QUADRIX

CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 152 REGIAO - CRQ-15
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL TECNICO

EDITAL N2 1, DE 28 DE MAIO DE 2024

A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 152 REGIAO - CRQ-15/RN, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos, torna publica a realizagdo de CONCURSO
PUBLICO para provimento de vaga e formacdo de cadastro de reserva para cargos de nivel médio e nivel técnico do quadro de pessoal
do CRQ-15.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA Carga o
Cod Cargo de Total | Cidade de lotagio | horari Salario
° Nivel Médio Ampla | pope | pepes Ampla | pops | pepes al | Hdadedelotagao | horana base®*#
Concorréncia Concorréncia semanal
. .. . RS 1.920,00
200 | Auxiliar Administrativo 01 - - 25 7 2 35 Natal/RN A0h S .
+ beneficios
Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA Carga Salirio
Cod Total | Cidade de lotagd horari
° Nivel Técnico Ampla | pope | pepes Ampla | pops | pepes Al | Lieadedelotaglo | horara base®*#
Concorréncia Concorréncia semanal
300 | Fiscal : . - 18 s | 2 | 25 Natal/RN aon | R®4:800,00
+ beneficios
(*) PPP: Cota para candidatos negros.
(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia.
(***) Beneficios: Além do saldrio base serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 2 deste edital. w
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1.2 O concurso publico serd regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITGHS
QUADRIX (enderego eletronico: www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vaga e formacdo de cadastro de reserva para cargos de
nivel médio e nivel técnico para lotagdo e exercicio na sede administrativa do CRQ-15.

1.3.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e
de oportunidade do CRQ-15.

1.4 O concurso publico compreendera a aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.5 As fases do concurso publico serdo realizadas na cidade de Natal/RN.

1.6 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, e fardo jus aos direitos,
as vantagens e as obrigagbes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CRQ-15.
1.7 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso publico obedecerdo ao horério
oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital o Anexo | (Cronograma), o Anexo |l (AtribuicGes e requisitos dos cargos), o Anexo Il (Objetos de avaliagdo),
o Anexo IV (Requerimento para solicitaco de isengdo de taxa de inscricdo) e o Anexo V (Procedimentos para convocagdo/contratacio).

2 DOS BENEFICIOS

2.1 O CRQ-15 oferecera aos candidatos admitidos por meio deste concurso publico, desde que preenchidos os requisitos legais, os
beneficios que serdo implantados de acordo com a ades3o ao plano de cargos e salarios 2024.

2.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberao, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na
época da admiss3o ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Sdo requisitos basicos para contratagdo:

a) Ser aprovado em todas as fases do concurso publico;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo
Federal;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;




d) Estar quite com as obrigacBes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo Il deste edital;

g) Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagdo;

h) Apresentar atestado de prévia aprovagdo de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo;

i) Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulacdo licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal; e

j) ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualguer 6rgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal; e

k) cumprir as determinacdes deste edital.

4 DA INSCRI(;E\O NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Valor da taxa de inscri¢do: R$ 65,00.

4.2 Sera admitida exclusivamente ainscri¢do via internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, solicitada no periodo estabelecido

no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, erro ou atraso dos bancos ou das entidades

conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscrigdo, nem por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

4.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no subitem 17.6

deste edital, para esclarecimento de duvidas.

4.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.guadrix.org.br e podera ser impresso para o pagamento do valor

da taxa de inscri¢do ap6s a conclusdo do preenchimento do formuldrio no sistema de inscrigdo.

4.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo.

4.5 O pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscrigdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancaria, bem

como nas lotéricas e em outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos neles.

4.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscrigdo via PIX, o candidato devera:

a) utilizar a fungdo “copia e cola” do cadigo PIX que consta no boleto bancario, acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgdo de
pagamento via PIX, “colar” o cadigo gravado e concluir a transacdo; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgdo de pagamento via PIX, apontar a cdmera do aparelho celular para a image wm\,
QRcode que consta no boleto bancario e concluir a transacio. N

4.5.2 N3o sera aceito o pagamento via PIX realizado com chave-padrao, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizacdo do cddigo individual

e personalizado para cada candidato, que consta no boleto bancario.

4.6 Antes de concluir a transac3o de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se o nome do

beneficiario & INSTITUTO QUADRIX.

4.7 O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste

edital, por meio de boleto bancario, dentre as opg¢bes de pagamento disponiveis, considerando-se o horario-limite da opg¢ao de

pagamento escolhida. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra

o candidato, o valor da taxa de inscrigdo devera ser pago até o ultimo dia util que antecede o respectivo prazo.

4.8 Serdo canceladas as inscricGes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as solicitagBes de inscrigdo cujos

pagamentos forem efetuados apos a data de vencimento do boleto.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo

dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.10 A inscrigdo somente sera homologada apds a comprovagdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo ou do deferimento da

solicitagdo de isencdo do valor da taxa de inscrigdo, desde que realizada a respectiva inscricdo.

4.10.1 A inscrigdo n3o sera homologada quando:

a) N3o for identificado o pagamento do valor da taxa de inscrigdo;

b) O pagamento do valor da taxa de inscrigdo for inferior ao estabelecido;

c) O pagamento do valor da taxa de inscrigao for realizado apods o vencimento;

d) O preenchimento da ficha de inscrigdo for realizado de modo indevido; ou

e) O candidato ndo atender as condigdes estipuladas neste edital.

4.11 O resultado preliminar das inscrigbes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no

enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdbes homologadas devera observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 16 deste edital.

4.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas, serdo divulgados o respectivo

resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida

no cronograma constante do Anexo | deste edital.




5 DAS DISPOSICf)ES GERAIS SOBRE A INSCRI(;}?\O NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de realizar a solicitag3o de inscri¢ao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo. Uma vez efetivados a inscrigdo e o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese
alguma, sua alteragdo nem sera permitido seu cancelamento.

5.2 E proibida a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
5.3 As informacGes prestadas no formulario do sistema de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.
5.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao endereco,
ao telefone e ao e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informagtes serdo usadas pelo CRQ-15
para a convocacgao dos classificados durante todo o prazo de validade do concurso publico.

5.3.2 Sera excluido do concurso puablico, sem direito a indenizacdo ou devolucdo de valor da taxa de inscricdo, o candidato inscrito que
deixar de cumprir qualquer norma ou requisito deste edital.

5.4 O candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais antes de finalizar a inscrigcdo, e conferir os dados registrados no boleto no
momento do pagamento.

5.4.1 Os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido boleto bancario ou a
forma incorreta de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagbes posteriores em relagdo a isso. Ndo serdo aceitos como
comprovante de pagamento depdsito em conta, agendamento de pagamento ou pagamento via PIX realizado com chave-padrdo, como,
por exemplo, CNPJ, sem a utilizacdo do codigo individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto bancario.

5.5 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia e
periodo.

5.5.1 Para o candidato, isento ou nio, que realizar mais de uma inscrigdo, serd considerada valida somente a Gltima inscrigdo efetivada,
sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, serd considerada
a ultima inscrigcdo efetuada no sistema de inscrigdo.

5.5.2 Caso ocorra a hipotese do subitem 5.5.1 deste edital, ndo havera restitui¢cdo, parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos
valores pagos.

5.6 O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso
publico.

5.7 E proibida a transferéncia do valor pago de inscricdo para terceiros, para outros concursos, processos seletivos ou para outro cargo.

5.8 A inscricdo do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovacdo, devera entregar, por ocasido da contratagdogg
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos. \\wm\,

6 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICEO E DADIVU LGA(;.&O DO LOCAL E DO HORARIO DE REALIZACEO DA PROVA

6.1 No comprovante definitivo de inscrigdo, constarao as informacdes de data, horario, local e sala de prova.

6.2 O comprovante definitivo de inscrigdo estara disponivel no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscrigdo,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu local de realizagao da prova, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o seu comparecimento no
horario determinado.

6.4 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 6.2 deste edital, comunicacdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo do enderecgo de e-mail
de seu cadastro.

6.5.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por informactes de enderego de e-mail incorretas ou incompletas nem por falha na
entrega de mensagens eletrdnicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais
como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica e/ou falhas
de comunicagdo que impecam a entrega da mensagem a seu destinatario, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato consultar o
endereco eletrénico www.quadrix.org.br a partir da data estabelecida no subitem 6.2 deste edital.

6.5.2 A comunicagao pessoal enviada ao candidato por e-mail € meramente informativa; se, por qualquer motivo, ela n3o for recebida,
isso ndo desobrigara o candidato do dever e da responsabilidade de observar e consultar o edital de convocagdo para realizagdo da prova,
a ser publicado no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

6.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos, informando os locais de realizagdo da prova.

6.7 Em caso de ndo confirmacdo de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone
ou do e-mail informados no subitem 17.6 deste edital.

6.8 O comprovante definitivo de inscric3o tera a informacdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato
do dever de observar o edital de convocacao, a ser publicado no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

6.9 O comprovante de inscri¢cdo ou o comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdo da prova.




6.10 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo da prova como justificativa da sua auséncia. O candidato
que n3o comparecer ao seu local de realiza¢do da prova, por qualquer que seja o motivo, sera eliminado do concurso publico.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITA(;E\O DE ISENQRO DA TAXA DE INSCRIQEO

7.1 Havera isengdo de taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593/2008 ou pela Lei n2 13.656/2018.

7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da

possibilidade de isengdo gue pretenda pleitear, bem como a correta apresentacgdo da respectiva documentacdo no link especifico para

essa finalidade.

7.2 A isencdo da taxa de inscrigdo devera ser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, da

seguinte forma:

a) acessar o endereco eletronico isencao.quadrix.org.br, optar por uma das possibilidades de isencdo da taxa de inscricao, de acordo
com as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel da
documentagdo comprobatoria, de acordo com subitem 7.3 deste edital.

7.3 A documentacdo comprobataria, para cada possibilidade de isengdo da taxa de inscricdo, sera a seguinte:

a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o Decreto n2 6.593/2008 (isencéo
total): declaracdo de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 11.016/2022, de acordo com modelo
constante no Anexo IV deste edital; e certiddo ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo orgdo competente, que
comprove a inscrigio no CadUnico.

b) para doador de medula éssea, conforme a Lei n2 13.656/2018 (isencéo total): declaracdo de que efetuou a doacdo de medula Ossea,
nos termos do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 13.656/2018, de acordo com modelo constante no Anexo IV deste edital; e atestado
ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM),
que comprove que o candidato efetuou a doa¢do de medula 6ssea, bem como a data da doacgdo.

7.3.1 Na possibilidade de isencdo da taxa de inscrig3o citada na letra “a” do subitem 7.3 deste edital, o INSTITUTO QUADRIX consultara

o drgado gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagtes prestadas pelo candidato.

7.4 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que

corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

7.5 Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das possibilidades de isencdo da taxa de inscrigdo. Apos a conclusdo da solicitagdo, ndo

“ pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espago total para o envio de arquivos serd de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). At
atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), n3o sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo
sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.7 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatadria na forma estabelecida nos subitens 7.2 e 7.3 deste edital ou que enviar
a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitac3o indeferida.

7.8 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital sera indeferida.

7.9 0 candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 7.3 deste edital. Caso seja necessario
para a confirmag¢do da veracidade das informacdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentagdo comprobatoria por outro meio, a ser informado oportunamente.

7.10 O envio da documentagdo comprobatoria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

7.11 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail efou via requerimento administrativo.

7.12 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isenc¢do sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
n? 83.936/1979.

7.13 N3o sera concedida a isengdo da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo; ou

c) nao observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 7.2 deste edital.

7.14 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

7.15 O resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo sera divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigio devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 16 deste edital.

sera permitida, em hipotese alguma, a troca, a alteragdo ou a edigao.
7.6 A documentagdo comprobatdria citada nos subitens 7.2 e 7.3 devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpe
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7.15.2 N3o sera permitida, apds o envio da documenta¢do comprobatoéria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3

deste edital, a complementagio de outros documentos. No periodo de interposigdo de recurso, n3o havera a possibilidade de envio

da documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementac3do desta.

7.16 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, serdo divulgados

o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel

estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.17 O deferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo ndo representa a inscrigdo no concurso publico, apenas a garantia

da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscricdo no concurso publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e no

prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

7.18 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscricio

no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos no item 4 deste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscricdo até a

data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.19 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito a isenc3o da taxa de inscrigdo.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITA(;F"\O DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial efou adaptagio da prova deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.7

deste edital:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo (concursos.quadrix.org.br), a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrucoes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) Enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo
médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscrigdo. O laudo deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo da CID-10 ou da CIF, que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

8.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo da prova n3o estejam entre aqueles elencados no sistema

eletronico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo “outros” da lista de op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no

sistema e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 8.1.3 deste edital.

8.1.2 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizacdo da prova seja apenas cadeira para canhoto, devera ser enviado,

na forma definida no subitem 8.1 deste edital, apenas o documento de identidade oficial.

8.1.3 0 candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizac3o da prova, objetos, dispositivos

ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos espegiai

necessarios elencadas no sistema eletronico de inscrigdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital: wm\,

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo “outros” da lista de opg¢des de recursos espe A
necessarios elencadas no sistema e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, 0s recursos especiais necessarios para
a realizacdo da prova; e

b) Enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

8.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo da prova deverdo ser justificados pelo laudo médico por ele

apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de
inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova devera, conforme o prazo descrito no

subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para a realizagdo da prova, de
acordo com as instrugSes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de
inscri¢do. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e parecer
que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.2.1 0 candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de sua prova que ndo seja considerado deficiente

na pericia médica sera eliminado do concurso publico, por descumprir o subitem 17.3 deste edital.

8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7

deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, de
acordo com as instrugSes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certido de nascimento que comprove que a crianga terd até 7 meses incompletos de vida no
dia da realizagdo da prova (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data de inscrigdo, aimagem legivel da certiddo de nascimento
podera ser substituida por uma imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento).

8.3.1 A candidata devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, original ou copia simples da certiddo de nascimento da crianga para

comprovar que a crianga tem até 7 meses incompletos de vida no dia da realizagdo da prova.
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8.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo da prova, um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que n3o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da
prova.

8.3.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

8.3.2.2 O acompanhante somente tera acesso ao local de realizacdo da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portGes,

ficando com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de realizacdo da prova.

8.3.2.3 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de conduta e de seguranca validas para os

candidatos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 13.21 e 13.30 deste edital

durante a realizagdo das fases do concurso publico.

8.3.2.4 Durante a amamentacdo ndo sera permitida a comunicacao da candidata lactante com o acompanhante.

8.4 0O(a) candidato(a) travesti ou transexual que desejar ser tratado(a) pelo prenome (“nome social”), correspondente a forma pela como

se reconhece, é identificado(a), é reconhecido(a) e € denominado(a) por sua comunidade e em sua insercdo social, deverd, conforme o

prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrig3o, o campo “outros” da lista de op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
e descrever a indicagdo para a utilizag8o de nome social, informando o prenome pelo qual deseja ser tratado(a) durante a realizagdo
da prova, de acordo com as instrug8es contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o
prenome (“nome social”).

8.4.1 As publicagtes referentes aos(as) candidatos(as) travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome e o género

constantes no registro civil e/ou documento de identidade.

8.5 0 candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracbes, e necessitar realizar a prova armado devera,

conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante a realizac3o da prova, de

acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na

referida lei.

8.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente

de prova.

8.6 O candidato que, por conta de convicgdo religiosa, necessitar de atendimento diferenciado, devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, o campo “outros” da lista de opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sist wm\,
e descrever sua condigdo (por exemplo, sabatista), para realizar a respectiva fase em horario especial, de acordo com as instrug A
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel da declaragdo da congregac3o religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condi¢gdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso, informando, de forma clara as
restricdes correspondentes.

8.6.1 Na hipotese de realizagao, aos sabados, de fases relacionadas ao concurso publico, o candidato homologado como sabatista devera

comparecer no mesmo dia e horario estabelecidos para a realizacdo da respectiva fase, assim como os demais candidatos, devendo
permanecer recluso em sala especifica para tanto, até o horario considerado habil por sua religido para iniciar a fase.

8.6.2 Para fins de realizagdo da respectiva fase, citada no subitem 8.6.1 deste edital, o candidato sera submetido a todos os procedimentos
previstos neste edital, de forma comum aos demais candidatos.

8.7 A documentagdo citada nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital deverd ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300
KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apos atingir a capacidade de espago
total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusido do upload, ndo sera permitida a exclusdo de
arquivos ja enviados.

8.7.1 O candidato que n3o enviar a documentagdo comprobatoria na forma estabelecida nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital ou que
enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

8.7.2 A solicitagdo realizada apos o periodo estabelecido no subitem 8.7 deste edital sera indeferida.

8.7.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital. Caso
seja necessario para a confirmagdo da veracidade das informagbes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da
referida documentacdo comprobataria por outro meio, a ser informado oportunamente.

8.7.4 O envio da documentagdo comprobatoria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

8.7.5 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail efou via requerimento administrativo.

8.8 No atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia da
realizag3o da prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade.

6



8.9 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.10 O candidato que n3o informar, no ato de inscricdo, que necessita de atendimento especial e ndo especificar quais recursos serao
necessarios para tal atendimento ou que deixar de enviar a documentagdo comprobatdria ndo tera seu atendimento especial concedido.
Apenas o envio do laudo médico ou a indicagdo da necessidade de atendimento especial no ato de inscri¢do ndo é suficiente para
deferimento da solicitacdo do candidato.

8.11 As informag0es prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de atendimento especial, sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.12 O resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especial sera divulgado, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especial devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 16 deste edital.

8.12.2 N3o sera permitida, apods o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 8.1a 8.7
deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da
documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementac3o desta.

8.13 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especial, serdo divulgados o

respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provével
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
8.14 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito a solicitacdo de atendimento especial.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 5% providas na forma

do § 12 do art. 12 do Decreto n2 9.508,/2018 e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, destinadas a candidatos com

deficiéncia.

9.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 9.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este serd aumentado para o

primeiro namero inteiro subsequente, conforme § 32 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018.

9.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos arts. 3 e 4 do Decreto

n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; no § 12 do art. 12 da Lei n2

12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n2 14.768/2023 e na Lei n2 14.126/2021, observados os dispositivos da Convencao

sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.943/2009.

9.1.3 A reserva do percentual adotado € distribuida proporcionalmente pela quantidade total, considerando as vagas e o cadastr

reserva.

9.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) Acessar o enderecgo eletrdnico concursos.quadrix.org.br e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscricdo, de acordo com as
instrucdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) Enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo médico,

emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscricdo, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero de sua inscrigdo no CRM.
9.3 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas devera ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via upload, da documentagdo
comprobatoria citada no subitem 9.2 deste edital devera ser realizado no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para
o envio de arquivos serd de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apos atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido
o envio de outros arquivos. Apos a conclusao do upload, nao sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.
9.3.1 0 candidato que n3o enviar a documentagdo comprobatodria na forma estabelecida nos subitens 9.2 e 9.3 deste edital ou que enviar
a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.
9.3.2 A solicitagdo realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 9.3 deste edital sera indeferida.
9.3.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatdria citada no subitem 9.2 deste edital. Caso seja
necessario para a confirmac3o da veracidade das informacgdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentacdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.
9.3.4 O envio da documentagdo comprobatoria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.
9.3.5 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail efou via requerimento administrativo.
9.3.6 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas para candidatos com deficiéncia. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.
9.4 A'imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e n3o sera devolvida, assim como n3o serdo fornecidas
copias desse documento.
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9.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢3o, para o dia
de realizag3o das provas, devendo indicar as condi¢bes de que necessita para a realizagdo destas.

9.6 Ressalvadas as disposigdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participar3o do concurso puiblico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteddo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local
de realizagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.
9.7 O candidato que ndo informar, no ato de inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o candidato
gue ndo enviar a documentagdo comprobatdria ndo terdo o direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou a
indicacdo no ato de inscrigdo ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

9.8 As informacdes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sio de inteira
responsabilidade do candidato.

9.8.1 Detectada a falsidade da declaragdo, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admiss3o ao servigo publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢Bes cabiveis.

9.9 O resultado preliminar das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 16 deste edital.

9.9.2 Ndo sera permitida, apos o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 9.2 e 9.3
deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio
da documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

9.10 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricGes homologadas, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.11 Ainobservancia do disposto no item 9 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

9.12 DA PERICIA MEDICA

9.12.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado no concurso publico, sera convocado, na ocasido da contratagdo,
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do CRQ-15, que analisara a
qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos da legislagdo vigente aplicavel.

9.12.1.1 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para a realizacdo da pericia meédica. O ndo comparecimento ao loca
realizacdo da pericia médica no dia e horario determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9.12.1.2 Em nenhuma hipotese sera permitida a solicitacdo de alteracdo de local, de data ou de horario estabelecidos na convoc
para realizagdo da pericia médica.

9.12.1.3 A pericia médica visa qualificar a deficiéncia do candidato e a equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, inclusive as constantes do laudo médico;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) aviabilidade das condigtes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;

e) a CIF e outros padr&es reconhecidos nacional e internacionalmente.

9.12.2 O candidato convocado devera comparecer a pericia meédica com uma hora de antecedéncia, munido de documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.11 deste edital, de laudo medico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido, no
maximo, nos 12 meses anteriores a data da pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

9.12.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico —
audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da pericia
médica.

9.12.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data da pericia médica,
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correg3o e sobre a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

9.12.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo meédico (original ou copia autenticada em cartdrio);

b) ndo apresentar laudo emitido em periodo de, no maximo, 12 meses anteriores a data de realizagdo da pericia médica;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 9.12.3 e 9.12.4 deste edital;

d) n3o for considerado pessoa com deficiéncia na pericia medica;

e) nao comparecer a pericia médica;

f) evadir-se do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliagio; ou

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.11 deste edital.




9.12.6 O candidato que, apds avaliagdo, ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, nos termos da legislacdo vigente
aplicavel, e que tenha sido aprovado nas fases anteriores continuara participando do concurso publico, concorrendo as vagas de ampla
concorréncia, caso tenha pontuacdo para figurar entre os classificados desta lista.

9.12.7 N3o serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia, os candidatos autodeclarados com deficiéncia classificados ou aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do ndmero de vagas da
ampla concorréncia quanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, em todas as fases do concurso
publica.

9.12.8 O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as demais vagas reservadas, se atender as respectivas condigdes, e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

9.12.8.1 O candidato com deficiéncia aprovado concomitantemente em mais de uma lista de classificagdo no resultado final, podera ser
convocado em qualquer uma das listas, respeitando os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, de acordo com a legislacdo
vigente. Ao ser convocado em uma lista de classificagdo, automaticamente sera excluido e deixara de ocupar sua(s) posicdo(&es) na(s)
outra(s) lista(s) de classificac3o.

9.12.9 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

9.12.10 Na hipotese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo geral, de ampla concorréncia.

9.12.11 A convocagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos
percentuais fixados na legislagao.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

10.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% serdo providas
na forma do art. 12 da Lei n2 12.990/2014, destinadas a candidatos negros.

10.1.1 A reserva de vagas é aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico seja igual ou superior a trés.

10.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 10.1 deste edital resulte em numero fracionado, desde que o ndmero total
de vagas oferecidas, incluindo cadastro de reserva, seja igual ou superior a trés, este sera elevado até o primeiro numero intgi
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de frq
menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.
10.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag3do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
10.2.1 Até o final do periodo de inscricdo no concurso puablico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

10.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presung3o relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.
10.3.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, que sera promovido sob a forma
presencial ou telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo. A forma de realizagdo do procedimento fica
a critério do INSTITUTO QUADRIX, ndo sendo facultado ao candidato opgdo de escolha.

10.4 As informagbes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.5 O resultado preliminar das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no
enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricbes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 16 deste edital.

10.6 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provéavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.7 A inobservancia do disposto no item 10 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

10.8 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

10.8.1 O candidato que se autodeclarou negro, caso aprovado e classificado em todas as fases do concurso publico, sera submetido ao
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, a ser realizado na cidade de prova
escolhida no ato de inscrigdo, promovido por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX e do
CRQ-15.

10.8.1.1 O procedimento de heteroidentificagdo serad promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e a critério do INSTITUTO
QUADRIX, na forma telepresencial, mediante utilizac3o de recursos de tecnologia de comunicagdo.

10.8.1.2 Em nenhuma hipotese serd permitida a solicitagdo de alteragdo da forma definida de realizag3o, de local, de data ou de horario
estabelecidos na convocagdo para realizacdo do procedimento de heteroidentificac3o.
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10.8.1.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o

numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de

aprovacao estabelecidas neste edital.

10.8.1.4 Os candidatos serdo convocados para participar do procedimento de heteroidentificagdo por meio de convocagdo especifica

para esse procedimento.

10.8.1.5 A critério do INSTITUTO QUADRIX, podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento oportuno, a sua participagdo

no procedimento de heteroidentificacdo.

10.8.1.6 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagio. O ndo

comparecimento ao local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo no dia e horario determinados implicara a perda do

direito ao pleito das vagas reservadas e a eliminag3o do candidato do concurso publico.

10.8.2 O candidato que se autodeclarou negro e que ndo foi convocado para o procedimento de heteroidentificagdo sera remanejado

para a lista de classificacdo geral de ampla concorréncia, caso tenha pontuagdo para figurar entre os classificados desta lista, em todas as

fases do concurso.

10.8.3 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

10.8.4 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro deverd se apresentar a comissdo de

heteroidentificagdo, munido de documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.11 deste edital.

10.8.4.1 A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por, no minimo, cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes

divulgados, e tera seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

10.8.5 O procedimento de heteroidentificagdo podera ser filmado e/ou fotografado pelo INSTITUTO QUADRIX para fins de registro de

avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

10.8.5.1 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem e/ou fotografia do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera

eliminado do concurso publico.

10.8.6 A comiss3o de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo

candidato.

10.8.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizac3o do procedimento de heteroidentificagdo.

10.8.6.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 10.8.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos

eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo

realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

10.8.7 A comissao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

10.8.7.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso publico. wm\,

10.8.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos. N

10.8.7.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein2 12.527/2011.

10.8.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo no local, na data e no horario de chegada estabelecidos na respectiva
CONvVocagao;

b) n3o apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.11 deste edital;

c) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem passar por todas as etapas da avaliac3o;

d) se recusar a ser filmado e fotografado;

e) prestar declaragdo falsa.

10.8.9 O candidato que, ap0os avaliagdo, ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacdo e que tenha sido aprovado nas

fases anteriores continuara participando do caoncurso publico, concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuagdo para

figurar entre os classificados desta lista.

10.8.9.1 A ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o

procedimento de heteroidentificagdo.

10.8.9.2 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico g, se houver sido contratado,

ficard sujeito a anulacdo da sua admiss3o ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam

assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

10.8.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

10.8.11 N3o serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas

a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla

concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia

guanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso publico.

10.8.12 O candidato negro concorrera concomitantemente as demais vagas reservadas, se atender as respectivas condigdes, e as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

11.8.12.1 O candidato que, no ato da inscrigdo, se autodeclarar negro e, no procedimento de heteroidentificagao, for considerado como

pessoa negra e nado for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista de classificagdo reservada a candidatos negros

e figurard também na lista de classificacdo de ampla concorréncia, desde tenha pontuagdo para figurar entre os classificados desta lista.

10.8.12.2 O candidato negro aprovado concomitantemente em mais de uma lista de classificagdo no resultado final, podera ser convocado

em qualquer uma das listas, respeitando os critérios de alternancia e de proporcionalidade, de acordo com a legislacdo vigente. Ao ser
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convocado em uma lista de classificagdo, automaticamente serd excluido e deixara de ocupar sua(s) posicao(Bes) na(s) outra(s) lista(s) de
classificagdo.

10.8.13 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

10.8.14 Na hipodtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo geral, de ampla concorréncia.

10.8.15 A convocagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos
percentuais fixados na legislagao.

10.8.16 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados a pessoa com deficiéncia.

10.8.17 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.17.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 16 deste edital.

10.8.17.2 O julgamento do recurso sera realizado por comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital. Das decises da comissdo recursal ndo cabera recurso.

10.8.18 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo, serdo divulgados
o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.19 Demais informagdes a respeito do procedimentao de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocacao para essa fase.

11 DAS FASES
11.1 As fases do concurso publico estdo descritas no quadro a seguir.

FASE PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Conhecimentos Basicos 40
1 Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30 Ellmlln.ator[o.e
classificatdrio
Conhecimentos Especificos 50
12 DA PROVA OBIJETIVA

12.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera composta de 120 itens, valera 120,00 pontos e avaliara as habilidades
e os conhecimentos do candidato, conforme sistema de pontuagdo disposto no subitem 12.5 deste edital.

12.2 Cada area de conhecimento sera constituida por itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADQ, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas
da prova objetiva, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com a letra C, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item CERTO, e o campo designado com a letra E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
12.3 Para que possa obter pontuag¢do no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas da
prova objetiva.

12.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao, analise,
sintese e avaliac3o, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuicdes do cargo e aos objetos de avaliagdo
constantes no Anexo lll deste edital. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento
relativo a respectiva area de conhecimento.

12.5 DOS CRITERIOS DE AVALIAC&O DA PROVA OBJETIVA

12.5.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico das marcagdes feitas na folha de respostas.

12.5.1.1 A folha de respostas sera o (nico documento valido para a avaliagdo da prova objetiva.

12.5.2 A nota em cada item da prova objetiva, com base nas marcagdes da folha de respostas, sera conforme subitens a seguir.

12.5.3 Caso a resposta do candidato esteja em concordéncia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuacio do item de + 1,00
(um ponto positivo).

12.5.4 Caso a resposta do candidato esteja em discordadncia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuacdo do item sera
de - 1,00 {um ponto negativo).

12.5.5 Caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E}, a pontuagdo do item sera zero.

12.5.6 A nota em cada area de conhecimento da prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem,
considerando-se as respostas que estejam em concordéncia com o gabarito definitivo, que valerdo ponto positivo; as respostas que
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estejam em discordéncia com o gabarito definitivo, que valerdo ponto negativo; e as respostas sem marcagdo ou com dupla marcagdo,
que valer3o zero ponto.

12.5.7 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso puiblico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na area de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na drea de conhecimentos especificos; e

d) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva.

12.5.8 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico concursos.quadrix.org.br, a imagem da folha de respostas da prova
objetiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realizagdo da prova e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do
subitem 13.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.21 e 13.30 deste edital, na data de divulgacdo do
respectivo resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias corridos da data de divulgacdo do
resultado final no concurso ptblico.

12.5.9 Apods o prazo determinado no subitem 12.5.8 deste edital, n3o serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas da prova objetiva.

12.5.10 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 16 deste edital.

12.5.11 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o respectivo resultado
definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.12 O candidato eliminado na forma do subitem 12.5.7 deste edital ndo tera classificag3o alguma no concurso publico.

12.5.13 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 12.5.7 deste edital serdo listados de acordo com os valores decrescentes da
nota final na prova objetiva, que sera a soma das notas obtidas em cada area de conhecimento, respeitadas as vagas reservadas e os

critérios de desempate estabelecidos no item 15 deste edital.

13 DA APLICAQE\O EDA REALIZA(;ﬁO DA PROVA OBJETIVA

13.1 A prova objetiva terd a duragdo de 3 horas e sera aplicada na cidade de Natal/RN na data provavel estabelecida no cronogrags
constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

13.2 O local de prova serd divulgado na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
13.3 A data de realizagdo da prova € sujeita a alteragao.

13.4 Os locais e os horarios de realizagdo da prova objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletréonico www.quadrix.org.br,
conforme disposto no item 6 deste edital.

13.5 S30 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
dia e no horario estabelecidos, conforme disposto no item 6 deste edital.

13.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscri¢do ou do comprovante
de pagamento do valor da taxa de inscri¢gdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo da prova.

13.7 Nao serdo realizadas provas, em hipoétese alguma, em local, em data e/ou em horérios diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.8 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apos o horario fixado para o fechamento de portdes.

13.9 N3o havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento ao local de realizagdo da prova no dia e horario
determinado implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.

13.10 No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX podera proceder a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico, desde que seja
apresentado e validado o documento que comprove o pagamento do valor da taxa de inscrigao, até a data de seu vencimento.

13.10.1 A inclus3o de que trata o subitem 13.10 deste edital sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO
QUADRIX, na fase da corregdo da prova, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

13.10.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 13.10 deste edital, esta sera cancelada, independentemente de
gualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

13.11 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).
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13.11.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; qualquer documento em
formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, n3o identificaveis e/ou
danificados; copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

13.11.2 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicagdo da prova sem documento de identificagdo valido, conforme

subitemn 13.11 deste edital; também ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova.

13.11.3 A excegdo da situagdo prevista no subitem 17.11 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,

na forma definida no subitem 13.11 deste edital, ndo podera realizar a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva na folha de respostas, que serd o Gnico documento valido para a

correcgdo da prova. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder em conformidade com as instrugtes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipotese
alguma, havera substituigdo desse documento por erro do candidato.

13.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas da prova objetiva,

sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da correg3o.

13.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do manuseio e do preenchimento indevidos da folha de

respostas da prova objetiva. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com a folha

de respostas da prova objetiva, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

13.15 O candidato € responsavel pela devolugao da folha de respostas da prova objetiva, devidamente preenchida ao final do tempo de

realizagdo de prova. Sob pena de ser eliminado do concurso publico, em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de prova com

esse documento.

13.16 Sera anulada a prova objetiva do candidato que n3o devolver sua folha de respostas ao final do tempo destinado de prova.

13.17 O candidato é responsavel pela conferéncia, na folha de respostas da prova objetiva, de seus dados pessoais, em especial de seu

nome, de seu numero de inscricdo e do niumero de seu documento de identidade.

13.18 N3o sera permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas no preenchimento da folha de respostas da prova objetiva,

salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse

caso, o candidato serd acompanhado por fiscal especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, para o qual devera ditar as
marcagdes para o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva. Neste caso, o procedimento sera gravado em audio.

13.19 O candidato que se retirar da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacdo do INSTITUTO

QUADRIX ndo podera retornar, em hipotese alguma.

13.20 N3o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de 6culos escuros, prot

auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagBes, réguas de cal

impressos ou qualquer outro material de consulta, nem de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné ou gorro.

13.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas efou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 efou similar, reldgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) qualquer recipiente ou embalagem que n3o seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de dgua, suco ou refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

13.21.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo sera permitido o uso, pelo candidato,

de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 13.21 deste edital.

13.21.1.1 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a excecdo dos casos previstos na Lei Federal

n? 10.826/2003 e em suas alteracdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento

especial no ato da inscrigdo, conforme o subitem 8.5 deste edital.

13.21.2 Sob pena de ser eliminado do concurso publico, antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem

porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento

eletronico relacionado no subitem 13.21 deste edital.

13.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento

eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso publico caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdo da prova.

13.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

13.21.3 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 13.20 e 13.21 deste edital
no dia da realizacdo da prova.

13.21.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do candidato, e ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizagdo da prova nem por danos a eles causados.

13.22 N3o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de prova.

13.23 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, uma hora apos o inicio da prova.
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13.24 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova levando o caderno de prova no decurso dos tltimos 60 minutos

anteriores ao horario determinado para o término da prova.

13.25 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizag3o da prova em razdo do afastamento do candidato

da sala de prova.

13.26 A inobservancia dos subitens 13.23 e 13.24 deste edital acarretara a eliminagdo do candidato do concurso pablico.

13.27 O controle de horario de duracdo da prova sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

13.28 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipotese alguma.

13.29 No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,

nos corredores e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.30 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagcdo de sua prova, o candidato que, durante a

realizacdo da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) se utilizar de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que n3o sejam expressamente
permitidos ou que possibilitern a comunicag@o com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em gualquer outro meio que nao os
permitidos;

f) n3o entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) se ausentar da sala, a qualguer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva;

i) descumprir as instruges contidas em editais, no caderno de prova, na folha de respostas da prova objetiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovac@o ou a aprovacao de terceiros, em qualquer fase
do concurso publico;

[} ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagtes em papéis, que nao os permitidos;

n) forsurpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subifag
8.5 deste edital; wm\,

0) serecusar a ser submetido ao detector de metal; \

p) serecusar a entrar na respectiva sala e permanecer nos corredores antes do inicio da prova;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova gue |he for
entregue;

r) descumprir as medidas de protegdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

13.31 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de prova, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco

na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo

personalizado eletronicamente, o que sera registrado nas atas de ocorréncia de sala e de coordenagao.

13.32 No dia da realizag¢do da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo/coordenagdo e/ou pelas

autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo da prova e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

13.33 Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o

candidato utilizado processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.34 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminacdo do candidato

do concurso publico.

14 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1 A nota final no concurso publico serd igual a nota obtida na prova objetiva.

14.2 Apos o calculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de desempate constantes do item 15 deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais.

14.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararam com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso publico,
desde que tenha pontuacdo suficiente, serdo publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive daqueles que se declararam com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos, de acordo com a ordem
classificatoria.

14.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se autodeclararam negros, se ndo forem eliminados no concurso puablico e
considerados negros no procedimento de heteroidentificacdo, desde que tenha pontuacdo suficiente, serdo publicados em duas listas,
contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive daqueles gue se autodeclararam negros, e a segunda, somente a
pontuagdo destes ultimos, de acordo com a ordem classificatoria.

14.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nudmero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
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15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em fases classificatorias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte

ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei
Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alterag¢bes (Estatuto do Idoso);

b) maior nota em conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) maior nota em conhecimentos béasicos da prova objetiva;

d) maior nota em conhecimentos complementares da prova objetiva;

e) maior idade; e

f) exercicio da funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

15.2 O candidato que fizer jus ao critério de desempate que se refere a letra “f” do subitem 15.1 deste edital devera, no momento da

inscricdo, assinalar tal opgdo e enviar a documentagdo comprobatéria. Serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros

documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

15.2.1 A documentacdo citada no subitem 15.2 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo compreendido

de inscricdo, constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300

KB. A capacidade de espago total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apos atingir a capacidade de espago

total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusao do upload, ndo sera permitida a exclusdo de

arquivos ja enviados.

15.2.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatoria na forma estabelecida nos subitens 15.2 e 15.2.1 deste edital ou que

enviar a documentacgdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacdo indeferida.

15.2.3 A solicitagdo realizada ap0ds o periodo estabelecido no subitem 15.2.1 deste edital sera indeferida.

15.2.4 O envio da documentagdo comprobatdria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagio a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

15.2.5 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail efou via requerimento administrativo.

15.2.6 O candidato que declarou ter exercido a fungdo de jurado, e que enviou a documentagdo comprobatoria, tera sua condigdo

confirmada nas inscricdes homologadas, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

16 DOS RECURSOS gm
16.1 Sera de dois dias Uteis, contados a partir do 12 dia Gtil subsequente a data da divulgacdo ou do fato que |he deu origem, o prazo de
interposicdo de recurso contra qualquer fase do concurso publico.

16.2 Para interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, e demais resultados preliminares, exceto resultado preliminar
de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrig3o, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletronico concursos.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e
seguir as instrugdes ali contidas.

16.3 Para interpor recurso contra o resultado preliminar de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico isencao.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrucées ali contidas.

16.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de respansabilidade do candidato, que impossibilitem
a interposigao de recurso.

16.5 N3o sera aceito recurso fora do prazo estabelecido no subitem 16.1 deste edital, ou por outra via ou meio que nao seja o estabelecido
nos subitens 16.2 e 16.3 deste edital.

16.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este concurso publico serdo indeferidos.

16.7 O recurso ndo podera conter, em outro local que n3o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

16.8 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de arquivo anexo, imagem, documentagdo pendente ou
complementacgdo de documentagdo. O candidato devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar.
16.9 Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se
elaborar um recurso para cada item.

16.9.1 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacdo do item ou a alteragdo de seu
gabarito. A anulagdo de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o
assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha
erro de digitagdo que prejudica o julgamento do item; ha contradi¢do entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragcdo de
gabarito pode decorrer de erro material na divulgac3o ou de apresentacdo de argumentac¢io consistente que leve a banca a reconsiderar
a resposta originalmente proposta para o item.
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16.9.2 Se do exame de recursos resultar em anulac3o de item de uma area de conhecimento da prova objetiva, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

16.9.3 Se houver alteracgdo, por forga de impugnacoes, de gabarito preliminar de item integrante da prova objetiva, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.9.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o gabarito definitivo
e o resultado preliminar da prova objetiva.

16.10 Quando o recurso se referir ao resultado preliminar das inscricGes homologadas, dos atendimentos especiais, da isengdo da taxa
de inscrigdo, da prova objetiva e do procedimento de heteroidentificagdo, sera permitida a interposi¢do de um recurso correspondente
a cada fase.

16.10.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, & vedado ao candidato novamente impugnar o gabarito, estando
limitado a possibilidade de impugnar a correcao de sua folha de respostas de acordo com o gabarito definitivo.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, isso poderd, eventualmente, alterar a classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que n3o
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

16.12 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragbes de gabarito ou de resultados serdo divulgadas no endereco
eletronico www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou via e-mail.

16.12.1 Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.12.2 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso serd divulgada no endereco eletronico www.guadrix.org.br.

16.13 A interposic3o de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

16.14 Em nenhuma hipotese, sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.
16.15 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daquele em andamento.

16.16 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

16.17 O candidato que n&o interpuser recurso nos prazos mencionados neste edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.
16.18 Apos a conclusao do recurso, no Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, e seu respectivo registro, ndo serdo permitidas,

em hipdtese alguma, a troca, a alteracdo ou a edicdo.
16.19 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentacédo do seu recurso antes de registra-lo. Recursos interp
em desacordo com as especificagdes serdo preliminarmente indeferidos.

16.20 A inobservancia do disposto no item 16 deste edital acarretara a perda do direito a interposigdo de recurso.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

17.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado
posteriormente divulgado, vinculados ao concurso puablico.

17.2 No local de realizagdo das fases do concurso puablico serdo observadas as condigbes sanitarias de seguranga, como higienizagdo e
ventilagdo natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

17.2.1 Por ocasido da realizagdo das fases do concurso publico, o candidato deverad observar as medidas de prote¢do de acordo com as
diretrizes da legislacdo vigente aplicavel.

17.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para o
atendimento especializado para a realizagdo da prova.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico que poderdo ser divulgados no Diario Oficial da Unido (DOU) e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico
www.quadrix.org.br.

17.5 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. N3o serdo fornecidas

informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

17.6 O candidato podera obter informacgGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, ressalvado o disposto no subitem 17.8 deste edital, por meio
do enderego eletrdnico contato@guadrix.org.br ou via Internet, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br.

17.7 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso puablico devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, enviando e-mail para o enderego eletronico
contato@guadrix.org.br ou correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S3o Paulo/SP.

17.8 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.4 deste edital.

17.8.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n2
12.527/2011.
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17.9 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscric3o deverd enviar requerimento de solicitagdo de
alteracdo de dados cadastrais via e-mail, para o endereco eletronico contato@quadrix.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos
que contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatoria de retificagdo do registro civil.

17.9.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 17.9 deste edital, tera o seu nome atualizado na base de
dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

17.10 O candidato que, por ocasido da realizagdo das fases do concurso publico, ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 13.11 deste edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

17.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das fases do concurso publico, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em orgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizac3o da respectiva fase, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de
registro da ocorréncia em orgdo policial sera retido pela equipe de aplicagdo. N3o sera aceito apenas o protocolo de registro da ocorréncia
em orgdo policial.

17.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

17.12 Eventuais adiamentos ou mudangas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administragdo Pablica

ndo ddo direito ao candidato pleitear ressarcimento de despesas ou devolucdo do valor de inscrigdo.

17.12.1 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso publico, em decorréncias de eventuais adiamentos ou
mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma correrdo as expensas do proprio candidato.

17.13 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX enguanto estiver
participando do concurso puablico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem 17.9 deste edital, e perante o CRQ-15, apos a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seus dados pessoais e de seu enderego.

17.14 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso publico correrdo as expensas do proprio candidato.

17.15 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo
do concurso puablico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, e
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico, respeitados os termos da Lei n? 13.709/2018.
informacgdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na Internet, por meio de mecanismos de busca.

17.15.1 Nos termos do art. 52, inciso VI, da Lei n2 13.709/2018 (LGPD), referente a este concurso publico, entende-se como “controlad
o INSTITUTO QUADRIX.

17.15.2 Os dados pessoais tratados refletem as informagdes declaradas pelos titulares no momento da inscrigdo e/ou coletadas ao longo
do processo e paodem incluir: nome completo, data de nascimento, género, endereco residencial, nacionalidade, endereco eletronico,
telefones fixo e movel, dados referentes a documentacio que permitam a identificagdo, como RG e CPF, formag¢do académica, entre
outros.

17.15.3 Dados pessoais sensiveis, como: raga, cor, etnia e informagdes sobre pessoas com deficiéncia podem ser coletados para atender
aspectos regulatorios, como a legislagdo de cotas.

17.15.4 O candidato autoriza, expressamente, que a “controladora” utilize os dados pessoais, sensiveis ou ndo, para as seguintes
finalidades: permitir que a “controladora” identifique e entre em contato com o candidato, em razdo do concurso publico; para
procedimentos de inscrigdo e posterior convocacdo e contratagdo no concurso publico; para cumprimento, pela “controladora”, de
obrigagdes impostas por orgdos de fiscalizagdo; quando necessario para atender aos interesses legitimos da “controladora” ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais;
divulgacdo do resultado final deste concurso publico em site da “controladora”, onde constara: cargo, nome, classificagdo, nimero de
inscricdo e nota obtida.

17.15.5 A “controladora” realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos em concursos publicos baseando-se nas seguintes
hipoteses previstas em lei: para procedimentos pré-contratuais; para avaliar elegibilidade e aptiddo do candidato; para gerir o cadastro
do candidato no concurso publico; e para gerenciar comunicagdo com o candidato.

17.15.6 O candidato fica ciente de que a “controladora” devera permanecer com os seus dados pelo periodo de duracdo de todo o
concurso publico até expirar o prazo prescricional expresso neste edital.

17.15.7 A “controladora” se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do candidato, comunicando-o, caso acontega qualgquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante,
conforme o art. 48 da Lei n2 13.709/2017.

17.15.8 Fica permitido a “controladora” manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duracdo do certame
acima mencionado até sua expiragdo.

17.15.9 A “controladora”, apds a finalizacdo do concurso publico, compartilhard com o CRQ-15 todos os dados pessoais tratados dos
aprovados para que possa realizar as tratativas relativas a contratagdo. A partir deste momento o CRQ-15 passa a ser a “controladora”
dos dados pessoais dos candidatos aprovados.
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17.16 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, tem
como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protegio, sigilo e privacidade com que os dados ser3o tratados, dentro dos
padrdes de seguranca na Internet em atendimento a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer
as regras para tratamento de dados. A inscrigdo do candidato implicara a aceita¢do das condig6es dispostas na Politica de Privacidade.
17.17 O INSTITUTO QUADRIX e o CRQ-15 nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a este concurso publico no que tange os objetos de avaliacdo constantes do Anexo |l deste edital.

17.18 Acarretardo a eliminagdo sumaria do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
guaisquer das normas estipuladas neste edital.

17.19 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnacio, de forma fundamentada, ao presente edital, em até cinco
dias de sua publicagao.

17.19.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo devera ser enviada mensagem eletronica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicacdo do item/subitem deste edital que sera objeto de impugnacio.

17.20 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo |1l deste edital.

17.21 A legislagdo e julgados com entrada em vigor apos a publicagdo deste edital, bem como as alteractes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto
ou indispensavel a avaliacdo.

17.21.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens, desde que
publicadas até a data de publicacdo deste edital.

17.22 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacio do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Gnica vez, por igual periodo, por conveniéncia da Administragdo Publica.

17.23 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital so poderdo ser feitas por meio de outro edital.

17.24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX e pelo CRQ-15.

EMILY CiNTIA TOSSI DE ARAUJO COSTA
Presidente

L 1
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ANEXO I

CRONOGRAMA
Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgacdo do Edital Normativo 28/05/2024
28/05 a 08/07/2024
2 Periodo de solicitagdo de inscrigio Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do ultimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdo comprobataria (solicitagdo 28/05 a 09/07/2024
3 de atendimento especializado e inscrigdes para concorrer as vagas reservadas destinadas | Das 10 horas do primeiro dia as
as pessoas com deficiéncia) 18 horas do ultimo dia
Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo e envio (recebimento via upload) de 28a 30/05/_202_4 .
4 documentacio comprobatdria Das 10 horas do primeiro dia as
¢ P 18 horas do ultimo dia
5 Divulgagdo do resultado preliminar da solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo 24/06/2024
Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencao 25e 25/06/..202.4 o
(3 det dei o Das 10 horas do primeiro dia as
© 1axa ge Inserigdo 18 horas do dltimo dia
7 Dwulgal,jao d_e Iespostas de recursos e do resultado definitivo da solicitagdo de isencdo de 03/07/2024
taxa de inscrigdo
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscrigio 09/07/2024
Divulgagdo do resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia,
9 a s o . . 15/07/2024
pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitagdo de atendimento especializado
Periodo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar das inscrigbes 16 e 17/07/2024 w )
10 | homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitagdo de | Das 10 horas do primeiro dia \\m
atendimento especializado 18 horas do ultimo dia
Divulgagdo das respostas de recursos, do resultado definitivo das inscriges homologadas
11 | (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitagdo de atendimento 19/07/2024
especializado
12 | Divulgacdo da quantidade de inscritges homologadas 19/07/2024
13 | Divulgac&o dos locais e horérios da prova objetiva 20/08/2024
Aplicacdo da prova objetiva
14 Turno da tarde: todos os cargos 25/08/2024
15 | Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 27/08/2024
28 e 29/08/2024
16 | Periodo de interposigdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
17 Divulgagdo da_s Irespostas de recursos, do gabarito definitivo da prova objetiva, do 23/09/2024
resultado preliminar da prova objetiva
18 | Divulgacdo da folha de respostas da prova objetiva 24/09/2024
24 e 25/09/2024
19 | Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
20 | Divulgagdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva 27/09/2024
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Divulgagdo de convocagdo para realizacao do procedimento de heteroidentificagdo *%

22

Divulgacdo do resultado final *%

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma s3o passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CRQ-15 e do
INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteragdo, esta sera comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos

candidatos o acompanhamento das publicag6es realizadas na pagina oficial do concurso publico.
** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no

endereco eletronico www.quadrix.org.br

L 1
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ANEXO Il
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1 DO CARGO DE NiVEL MEDIO

1.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 200)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Conhecimentos do Pacote Microsoft Office.

b) Descricdo sumaria das atividades e atribui¢Bes: Prestar atendimento ao publico em geral, presencialmente ou por meio virtual (e-mail,
telefone, chat, video chamada ou outros); responder ao publico interno e externo, por qualquer meio, no tratamento de duvidas sobre o
monitoramento e execucio do planejamento estratégico do CRQ-15 REGIAQ; manter e arquivar documentos referente a documentagio dos
orgdos reguladores, planejamento estratégico e dos processos internos no acervo permanente do CRQ-15 REGIAO; auxiliar no
desenvolvimento dos relatdrios de gestdo do CRQ-15 Regido sob orientagdo do superior imediato e/ou da alta administragdo; auxiliar no
desenvolvimento e monitoramento da gestdo de risco institucional; auxiliar no desenvolvimento de relatdrios e paginas de conteudo para
publicacdo no Portal da Transparéncia Publica; auxiliar na pesquisa e desenvolvimento de paginas de conteldo para o sitio eletrénico e redes
sociais do CRQ-15 Regido; auxiliar na elaboracdo de cursos e eventos sobre governanga puablica com participagdo do CRQ-15 Regido na
divulgac3o do planejamento estratégico, metas, resultados, bem como participar de acdes para divulgacio da atividade Quimica; participar
de cursos de capacitacdo definidos pela respectiva unidade organizacional; cadastrar pessoas juridicas, fisicas e estudantes, digitalizando os
documentos necessarios; participar e auxiliar em reunides, quando solicitado; receber e transmitir recados, registrando as informagdes
recebidas para possibilitar comunicagBes posteriores aos interessados; separar, ordenar e arquivar os documentos (fisicos e digitais), por
tipo e origem, utilizando-se de pastas ou caixas apropriadas, observando as regras e procedimentos estabelecidos, mantendo o local em
ordem; promover e auxiliar nos levantamentos de dados referentes a situagBes processuais, quando os processos (de qualquer natureza)
estiverem em tramite no CRQ-15 Regido; administrar o sistema de telefonia no ambito do CRQ-15 Regido; representar o CRQ-15 Regido
perante organizagdes oficiais, sempre que solicitado; controlar atas das sessdes plenarias, extratos de atas, publicagbes e documentos
relativos a eleicdo de Diretoria, Presidéncia e Conselheiros; preparar a publicagdo de atas e editais de convocactes nos orgdos competentes;
realizar atividades burocraticas de abrir e montar processos e pastas diversas, cadastrando-os para posterior analise e/ou arquivamento;
organizar, classificar, numerar e cadastrar documentos a serem expedidos; auxiliar no controle de estoque de material, bem como solicitar
novas remessas; recepcionar e analisar correspondéncias, documentos e/ou volumes, examinando o seu conteudo, efetuando a triagem de
acordo com as prioridades, registrando em livro apropriado e distribuindo-os aos destinatarios; executar servigos bancarios, ordens de
pagamento e/ou ordens de crédito, servicos externos de despache ou retirada de encomendas, seguindo a orientacdo do superior imediato;
solicitar efou levantar junto aos arquivos (Geral e Anexo) do CRQ-15 Regido os processos administrativos de pessoa fisica ou juridica q
unidade organizacional venha a utilizar, arquivando e numerando os documentos pertinentes a eles; calcular débitos em atrasos e val
de anuidades de pessoa fisica ou juridica para serem informados a outras unidades organizacionais ou aos proprios interessados; controlar
carteira de pagamentos do CRQ-15 Regido, observando os respectivos vencimentos; providenciar a manutencdo preventiva e corretiva dos
veiculos do CRQ-152 Regido; realizar servicos externos diversos perante cartdrios, bancos, fornecedores, reparticdes publicas, foruns,
tribunais, dentre outros; retirar e entregar documentos, livros, processos e demais correspondéncias em outras empresas e/ou para
Conselheiros de acordo com orientagdes do superior imediato; controlar os prazos administrativos dos processos, agendando as eventuais
datas de apresentagdo de documentos, de abertura da licitagdo, de julgamento e outros, certificando o que ocorrer e comunicando aos
eventuais interessados; elaborar editais, despachaos, atas, termos, planilhas, minutas de contrato e tudo que se refere aos processos de
licitagdo; auxiliar na administragGo de contratos de servicos terceirizados (recepgdo, vigildncia, limpeza e conservagdo, automacio,
jardinagem, entre outros); realizar os processos necessarios para aquisi¢do de bem e/ou servico, a fim de servir de subsidio para elaboragdo
do processo licitatorio, participando da pesquisa de preco e do estudo técnico preliminar; atuar como membro da Comiss3o de Licitagao,
Pregoeiro e Leiloeiro nos processos licitatorios, quando designado; julgar impugnagdes de editais e eventuais recursos de processos
licitatorios, quando designado; abrir processos administrativos para aquisicdo de bens e/ou prestagao de servicos; controlar e acompanhar
o andamento dos processos, controlando sua tramitagdo no CRQ-15 Regido, remetendo-os para quem deva praticar algum ato; organizar os
processos licitatorios com base em diretrizes superiores, para aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos; atender aos fornecedores
para realizar pagamentos de servigos prestados ao CRQ-15 Regido; operar o sistema Comprasnet ou similares que forem implantados;
organizar e controlar os contratos firmados pelo CRQ-15 Regido; acompanhar os servigos de empresas terceirizadas, quando necessario;
auxiliar na identificagdo de novas pessoas juridicas, consultando jornais, revistas, websites, redes sociais, entre outros; confeccionar e/ou
solicitar confeccdo da carteira de identidade profissional proviséria ou definitiva, de acordo com os dados do processo; emitir nota de
empenho; emitir boleto de cobranga aos devedores (executado) atrelados ao programa de informatica, inserindo os langamentos e
realizando os controles necessarios; executar todo o procedimento de publicacdo oficial e outras demandas que surgir para as redes sociais;
auxiliar no treinamento de novos empregados, estagiarios e aprendizes do CRQ-15 REGIAQ; auxiliar na preparagio de processos para serem
analisados pelos Conselheiros; instruir e montar os processos administrativos para as execugdes fiscais providenciando a distribuicdo até seu
retorno; abrir cadastro/fichas virtuais de acompanhamento processual dos executivos fiscais ajuizados e outras agdes judiciais, preenchendo
as informag0es necessarias (custas, andamentos processuais e outros); anotar nas fichas virtuais e formularios os valores recolhidos de custas
judiciais e outras despesas; coordenar a execucdo de tarefas relativas a anotagado, redacgio, digitagdo e outros servicos administrativos, de
forma a assegurar e agilizar o fluxo de trabalho do CRQ-15 Regido; analisar correspondéncias e/ou documentos recebidos, examinando o
seu contetdo, efetuando a triagem de acordo com as prioridades e registrando nos controles internos para esclarecimento e despacho junto
ao superior imediato; redigir pareceres, relatdrios, atas, cartas, oficios, memorandos, planilhas, contratos e outros afins, seguindo padrées
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definidos, efetuando a conferéncia e a transcricdo; operar programa de informatica da unidade organizacional conferindo e alimentando
com as informagdes necessarias, bem como propondo eventuais otimizacbes para o desempenho do programa; manter atualizado o fluxo
das atividades nos manuais de normas e procedimentos internos; manter atualizados manuais, ficharios e/ou outros controles com nome,
endereco e telefone de instituicdes e de autoridades para facilitar contatos necessarios; organizar o processo de arquivos fisicos e digitais de
acordo com as normas determinadas pela respectiva unidade organizacional; assistir o superior imediato, inclusive Presidente, Diretoria e
Gerente, auxiliando-os em assuntos diversos; organizar, participar e/ou acompanhar a execugdo de eventos e cursos presenciais e virtuais
promovidos pelo CRQ-15 Regido, providenciando o apoio administrativo e os recursos humanos necessdrios; organizar e/ou prestar apoio
técnico administrativo as sessdes plendrias do CRQ-15 REGIAQ; preparar relatdrios diversos dos servicos realizados, coletando informagdes
em arquivos, fontes diversas, tragando tabelas e graficos ilustrativos, para fins de controle das atividades do drgdo e subsidios a decisbes
superiores; controlar assuntos pendentes, solicitando documentagdo pertinente, a fim de atender ao cumprimento de prazos estabelecidos
para os trabalhos; pesquisar e/ou manter atualizados dados na execucdo da atividade do cargo, consultando manuais, listas, catalogos ou
outras fontes e sintetizando-os, com a finalidade de subsidiar decisdes superiores e facilitar a consulta dos mesmos; preparar processo de
viagem, providenciando passagens, passaportes e outros; efetuar ou solicitar a compra de materiais necessarios a manutencdo do CRQ-15
Regido; organizar atividades de protocolo e despacho de documentos e volumes, a fim de garantir o controle e encaminhamento aos
interessados; inventariar materiais e bens moveis permanentes; pesquisar informagGes bibliograficas e documentais, manuseando
bibliografias e indices extraindo informagdes que possibilitem a localizacdo de determinado assunto; controlar todos os atestados médicos
entregues no Setor de Recursos Humanos; controlar e quantificar as horas extras efetuadas pelos colaboradores do CRQ-15 REGIAQ, bem
como o banco de horas; apontar todas as auséncias e/ou atrasos dos empregados, estagiarios e aprendizes do CRQ-15 Regido; manter
atualizado o cadastro do reldgio de ponto e seus suprimentos; alimentar o sistema do Ponto Eletronico, conferir resultado final e integrar na
folha de pagamento; calcular utilizagdo do convénio de médico e dental, quando for o caso; coletar dados para as inclusoes e exclusbes
solicitadas, bem como prestar informacges aos beneficiarios sobre o funcionamento do beneficio, qguando for o caso; Realizar a entrega de
uniformes para os empregados, estagiarios e aprendizes do CRQ-15 REGIAO, quando for o caso; fazer triagem nos processos administrativos
em situacdo de cobranga amigdvel e andlise de prioridade de execugdo fiscal; Inscrever em Divida Ativa os débitos oriundos dos processos
administrativos, extraindo os Termos de Inscri¢cdo e Certiddes dela decorrente, conferindo a respectiva natureza do débito (anuidade e/ou
multa) e incluindo e conferindo os fundamentos legais embasadores da divida e emitindo as respectivas certiddes; preparar e emitir guias
de recolhimentos de custas judiciais (GRU e outras), calculando os valores a serem recolhidos em ajuizamento de execucéo fiscal, preparo
de recursos, pagamento de sucumbéncia, e outros casos; prestar atendimento a representantes de pessoas juridicas e pessoas fisicas que
tenham conflito com outros conselhos profissionais efou outras entidades; auxiliar e elaborar contratos, oficios, atas, intimac@es e outros
documentos do CRQ-15 Regido; elaborar documentos com a finalidade de obter e/ou prestar informacoes e subsidiar a tomada de decjg3
superior; acompanhar e seguir o Plano de Contratagdo Anual do CRQ-15 Regido; controlar e acompanhar o andamento dos proce
controlando sua tramitacdo no CRQ-15 Regido, remetendo-os para quem deva praticar algum ato; manter contato e atender os forneced
e/ou prestadores de servicos do CRQ-15 REGIAO; controlar e prestar contas de suprimento de fundos, cartdes corporativos, disponibilidade
financeira, contas bancarias, cronogramas de despesas e demais atividades da sua unidade organizacional; realizar a operacionalidade do
trabalho de conciliagBes pré-processuais e processuais; monitorar os acordos ndo cumpridos; apoiar as Geréncias, Supervisores, Assessares,
Assistentes e Advogados do CRQ-15 REGIAQ; providenciar a baixa dos processos judiciais e promover seus andamentos administrativos;
controlar o recebimento e efetuar as baixas dos arquivos bancarios; preparar os arquivos em lote de cobrangas de pessoas fisica e juridica;
fazer identificac3o de depdsitos bancarios; distribuir material do almoxarifado, conforme solicitagdo das Unidades Organizacionais; atender
os devedores (executados) e seus procuradores, negociando dividas, inclusive em audiéncias de conciliagdes, quando designado; promover
os contatos que se fizerem necessarios em outras comarcas (agéncias bancarias, foruns, tribunais, reparti¢des publicas, demais entidades,
empresas, pessoas fisicas e etc.) a fim de resolugdo de suas atividades (andamentos processuais, pagamentos de execugdo fiscal, entre
outros); leitura de diarios oficiais; auxiliar na administragdo dos espacos mantidos pelo CRQ-15 Regido para a realizagdo de eventos, inclusive
negociar e elaborar contratos de locagdo e prestar suporte aos locatarios; participar e auxiliar nos Comités, Comissdes e Grupos de Trabalho,
conforme delegacdo; auxiliar nos processos necessarios para aquisicdo de bem e/ou servigo da sua unidade organizacional, a fim de servir
de subsidio para elaboracdo do processo licitatorio, participando da pesquisa de preco e do estudo técnico preliminar; bem como, se
designado, atuar como Pregoeiro; controlar vencimentos de licencas de softwares e contratos do CRQ-15 Regido; analisar dados, aplicar
estatisticas e elaborar relatorios especificos da sua unidade organizacional; realizar trabalhos de reprografia, tais como: operar maquinas e
equipamentos reprograficos, encadernando, catalogando, alceando e grampeando material trabalhado, controlando o nimero de cépias
solicitadas durante o més, através de formularios proprios, prestando contas ao superior imediato; estabelecer contatos regulares com as
Instituicdes de Ensino da area da Quimica, visando a manutencao atualizada do cadastro, além de permitir o cumprimento da programacg3o
de visitas, palestras, plantdes de atendimento; Controlar a programac@o de registro de formandos; acompanhar a tramitagdo dos processos
de registro de pessoas fisicas por intermeédio de escolas; atender profissionais, estudantes e representantes de pessoas juridicas e escolas,
prestando informacgdes relativas ao andamento de processos em tramitagdo no CRQ-15 Regido; preencher planilhas e formularios
especificos, consultando documentaos, listagens e relatorios, discriminando dados e efetuando célculos, para fins de contabilizacdo; manter
atualizado o Patrimonio do CRQ-15 Regido; preparar o inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios, com o objetivo de manter
compativeis os registros contdbeis com o controle fisico dos bens, de acordo com legislacdo; controlar convénios, conferindo e
providenciando respostas de acordo com as normas internas; executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as
anteriormente descritas, por necessidade de trabalho, demandas atuais e/ou por solicitagdo superior e demais atividades inerentes ao cargo.
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2 DO CARGO DE NIVEL TECNICO

2.1 FISCAL (CODIGO 300)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico em quimica, curso de
denominacdo e contelddo equivalentes, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro
ativo e adimplente no Conselho Regional de Quimica da 152 Regido (CRQ-15-RN) e atribui¢bes minimas de 1, 5, 6, 7, 8, 9 e 10, ndo
sendo aceito formacgdo em drea especifica. Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Codigo
Nacional de Transito e Resolucdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislacdo de
transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens. Experiéncia profissional de 6 (seis) meses em area
relacionada da Quimica. Conhecimentos do Pacote Microsoft Office.

b) Descricdo sumdria das atividades e atribui¢des: Fiscalizar o exercicio profissional na area da quimica, vistoriando in loco
estabelecimentos comerciais, industriais, de ensino e de pesquisa, 6rgaos publicos e outras entidades que desenvolvam alguma
atividade que exija conhecimentos de quimica, realizando as investiga¢es que julgar necessaria, bem como o exame de contratos,
livros de escrituracdo, folhas de pagamento, notas fiscais, entre outras; Realizar atividades de fiscalizagdo, na capital e no interior do
Estado, sempre que se fizer necessario, a fim de cumprir os planos de ag3o fiscal aprovados pela direcdo do CRQ-15; Lavrar Termo de
Fiscalizag8o da Pessoa Fisica e da Pessoa Juridica a cada visita efetuada, identificando as reacbes quimicas, operagdes unitarias e
praticas operacionais verificadas, bem como os nomes das pessoas envolvidas nestas atividades; Lavrar Termo de Resisténcia a
Fiscalizagdo quando houver impedimento de sua realizagdo; Contatar prefeituras, associages e outras entidades, com o objetivo de
pesquisar a existéncia de pessoas juridicas ainda ndo cadastradas no CRQ-15, bem como checar os casos de pessoas juridicas que se
encontram em local incerto; Orientar pessoas juridicas e pessoas fisicas da drea quimica quanto ao registro e outros servicos do CRQ-
15, bem coma instrui-los as normas e exigéncias legais; Recolher informagdes necessarias para apurar a existéncia de possivel infragdo;
Representar o CRQ-15 perante organizacdes oficiais, sempre que solicitado, bem como realizar palestras em escolas, faculdades e
universidades que formam profissionais da drea da Quimica; Responder pelo desenvolvimento e execuc¢do das atividades da
Fiscalizag3o, no ambito do CRQ-15; Reunir-se com pessoas fisicas e representantes de pessoas juridicas, objetivando a regularizagio
de situa¢bes face a legislacdo profissional dos quimicos; Colaborar na elaboragdo da programagdo de visitacdo de fiscalizagdo,
conforme orientagdo do superior hierarquico; Colaborar e participar do treinamento de novos empregados; Colocar em pratica as
normas e os procedimentos estabelecidos pela Chefe de Fiscalizagdo para assegurar o fluxo normal dos trabalhos; Conferir os servigos
executados, observando a aplicagdo dos dispositivos e normas legais; Constatar o ilicito disciplinar, ainda que fora da sede do
estabelecimento do infrator; Apresentar mensalmente os relatorios de despesas realizadas para apreciacdo do superior imediato;
Controlar as ocorréncias relacionadas com a fiscalizacdo, digitando dados, para elaboragdo de relatorios com estatisticas de producao;
Cooperar ativamente em eventos organizados pelo CRQ-15 ou eventos externos, sempre que solicitado; Manter seus superiore w "
informados sobre fatos novos ou anormais observados durante as vistorias que possam ser de interesse do CRQ-15; Ministra \\m
treinamentos internos relacionados com a fiscalizagdo da profissao; Colaborar com o aperfeicoamento da fiscalizagdo do profissional
e de estabelecimentos da area de Quimica; Preparar relatorio anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagdo do CRQ15;
Dirigir veiculo do CRQ-15, sempre que necessario; Adotar medidas e expedir instrugbes necessarias para a tramitacdo regular de
sindicancias e processos; Assessorar tecnicamente a drea juridica nos esclarecimentos da drea da quimica junto aos drgdos de justica;
Assessorar o CRQ-15 na implementag¢do de atividades relativas a fiscalizagdo, visando garantir sua execugdo dentro dos padrdes
estabelecidos; Colaborar na elaborac3o de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a fiscalizagdo da profissao
de quimico; Analisar processos em tramitagdo na fiscalizagdo para estabelecer o andamento a ser dado; Controlar a instrugdo de
processos de fiscalizagdo, analisando os documentos necessarios; Controlar as atividades desenvolvidas pelos agentes fiscais atraves
de analise técnica dos relatorios apresentados e verificando se as metas estdo sendo cumpridas; Desenvolver material de apoio, tais
como apostilas, cartilhas, cartazes, visando otimizar os treinamentos e a divulgacdo de programas de fiscalizacdo; Determinar
diligéncias e outras providéncias que julgar cabiveis, interna e externamente, no que diz respeito aos processos disciplinares, fiscais e
sindicancia em curso no regional, bem como orientar pessoalmente os interessados na formalizacdo de defesa efou recursos
voluntarios nos processos disciplinares e fiscais; Elaborar instrugdes de fiscalizacdo e pareceres técnicos, quando necessario;
Identificar e qualificar os infratores através de instrumentos publicos. Incluir processos em pauta para julgamento; Intermediar
documentos de regularizacdo de pessoa fisica e juridica perante o CRQ-15; Manter atualizado banco de dados dos registros realizados
no CRQ-15, visando o seu adequado controle; Manter controles dos registros das fiscalizacbes realizadas; Organizar relatérios de
fiscalizag3o para o CRQ-15 e CFQ; Orientar as atividades dos agentes fiscais, empregados, estagiarios e aprendizes da sua unidade
organizacional; Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicag@o uniforme e eficiente das normas utilizadas na execugdo dos
servigos relativos as atividades de fiscalizagdo; Participar ativamente de reunies para a elaboragdo de resolugbes reguladoras e/ou
fiscalizadoras do exercicio da profissdo; Participar da elaboragdo e redagdo de procedimentos relacionados com a fiscalizacdo;
Participar no desenvolvimento e aperfeicoamento de sistemas e métodos administrativos, visando a uniformizacdo e simplificagdo
das atividades; Prestar assisténcia ao processo de implantagdo e manuten¢do do plano de fiscalizacdo, buscando informacoes e
feedback que possibilitem avaliagdo de programas e procedimentos implantados; Processar o resultado de rotinas operacionais
providenciando as a¢des imediatas requeridas para corregdo de falhas encontradas e aperfeicoamento dos servigos de fiscalizagdo;
Propor e aplicar medidas que visem ao aprimoramento das estratégias nas diligéncias fiscais, principalmente no que tange ao combate
sistematico ao exercicio ilegal da profissdo de guimico; Supervisionar e orientar a execucdo das atividades do profissional de quimica,
inspecionando periodicamente a qualidade dos servicos prestados, visando detectar e corrigir anormalidades ou solucionar
problemas; Manter atualizado o Portal de Transparéncia Publica da sua unidade organizacional; Elaborar planos anuais de trabalho e
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relatorios de atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CRQ-15; Assessorar o CRQ-15 nas diligéncias em Foruns e
outas reparticdes publicas, quando solicitado; Participar de comités, comissdes e grupos de trabalho, conforme delegacao;
Acompanhar os processos necessarios para aquisigao de bem e/ou servico, a fim de servir de subsidio para elaboragdo do processo
licitatorio, participando da pesquisa de prego e do estudo técnico preliminar, bem como, se designado, atuar como Pregoeiro;
Participar de cursos de capacitagdo definidos pela respectiva unidade organizacional; Executar outras tarefas semelhantes em
complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho, demandas atuais e/ou por solicitacdo superior e
demais atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO Ill
OBJETOS DE AVALIAGAO

Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteracdes e atualizagbes vigentes até a data da publicacdo deste
edital, ainda que ndo expressas nos objetos de avaliagdo. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apos a publicagdo deste edital, bem
como as alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagio textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relages de coordenacdo entre oragdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Relagbes de subordinagdo entre oragGes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia
verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da
estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Figuras de linguagem.

1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: 1 Operacdes, propriedades e aplicagbes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo
e radiciacdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutactes. 4 Combinacdes. 5 Conjuntos numéricos (nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9
Volumes. 10 Compreens3o de estruturas logicas. 11 Logica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 12
Diagramas légicos.

1.3 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. 2 Edigdo de textos, planilhas e
apresentacoes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3 Nogoes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7,
8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programa
navegacao: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletronico: MS Outloak. 7 Sitios de busca e pesqguisa na Intern
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranca da informagdo: procedime
de seguranca. 10 Nogdes de virus, Worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12
Procedimentos de backup. Uso do Sistema Eletronico de Informacges (SEI)

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Ftica e fungio publica. 2 Etica no Setor Publico. 3 Lei n? 8.429/1992 e suas
alteragbes. 4 Lei n? 9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 5 Acesso a informagdo: Lei n2 12.527/2011 e Decreto n2
7.724/2012. 6 Decreto n2 9.830/2019. 7 Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

2.2 ATUALIDADES: 1 Politica Nacional e Internacional: 1.1 Eventos politicos recentes no Brasil e no mundo. 1.2 Relagbes internacionais,
tratados, acordos, conflitos, etc. 2 Economia: 2.1 Eventos econGmicos relevantes. 3 Sociedade e Cultura: 3.1 Questfes sociais, como
saude, educacdo, seguranga, meio ambiente. 3.2 Tendéncias culturais e sociais. 3.3 Avangos cientificos e tecnologicos. 4 Meio Ambiente:
4.1 Mudancas climaticas e sustentabilidade. 4.2 Eventos ambientais significativos. 4.3 Questdes relacionadas a conservacao e preservagdo
ambiental. 5 Tecnologia e Inovac&o: 5.1 Novas tecnologias e inovacdes. 5.2 Desenvolvimentos na area de ciéncia da computagdo, internet
e inteligéncia artificial. 6 Relagdes Internacionais: 6.1 Discussdes sobre questdes globais.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 CARGO DE NiVEL MEDIO

3.1.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 200): 1 Nogdes de Administragdo: 1.1 Processo administrativo. 1.1.1 Fungdes da
administragcdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. 1.1.2 Estrutura organizacional. 1.1.3 Cultura organizacional. 1.2 Nog¢Oes
de gestdo da qualidade. 1.3 Nogbes de administracdo de recursos materiais. 1.4 Nogtes de licitagdo publica: fases, modalidades, dispensa
e inexigibilidade. 2 Nogdes de Arquivologia: 2.1 Conceitos fundamentais de arguivologia. 2.2 Gerenciamento da informagdo e a gestao
de documentos. 2.2.1 Diagnosticos. 2.2.2 Arquivos correntes e intermedidrio. 2.2.3 Protocolos. 2.2.4 Avaliagdo de documentos. 2.2.5
Arquivos permanentes. 2.3 Tipologias documentais e suportes fisicos. 2.3.1 Microfilmagem. 2.3.2 Automacgdo. 2.3.3 Preservacio,
conservacdo e restauracdo de documentos. 3 Nogbes de Fun¢des administrativas: 3.1 Planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
3.2 Nogdes de Administragdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administragdo de Materiais. 3.3 Nogdes de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. 3.4 Nocdes de Organizagdo e Métodos. 4 Organizagdo: 4.1 Conceito e tipos de estrutura
organizacional. 4.2 Relages humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 4.3 Nogdes de cidadania e
relagdes publicas. 4.4 Comunicagdo. 4.5 Redacdo oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepgao, classificagdo, registro e distribuicdo
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de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. 5 Trabalho em equipe: Personalidade e relacionamento;
eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o orgdo e a opinido puablica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo muatua. 6 Atendimento ao publico: 6.1 Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade; apresentagdo; atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade.
6.2 Postura profissional e relagGes interpessoais. 6.3 Comunicagdo. 7 Legislagdo especifica: 1 Constituicdo Federal de 1988. (Cap. | - Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Cap. VII - Da Administracdo Publica, Se¢do | - Disposicdes Gerais. 2 Lei n2 2.800/1956. 3 Lei n2
6.839/1980. 4 Lei n? 9.784/1999. 5 Lei n? 12.514/2011. 6 Decreto-lei n? 5.452/1943 (Titulo Il - Das Normas Especiais de Tutela do
Trabalho. Cap. | - Das Disposicdes Especiais sobre Duragdo e Condigdes de Trabalho. Segdo XllII - Dos Quimicos). 7 Decreto n2 85.877/1981.
8 Resolugdo Normativa CFQ n2 55/1981. 9 Portaria CFQ n2 50/2020. 10 Resolucdo Normativa CFQ n2 287/2019. 11 Regimento interno do
CRQ-15.

3.2 CARGO DE NIVEL TECNICO

3.2.1 FISCAL (CODIGO 300): 1 Conhecimentos técnicos: 1.1 Propriedades da Matéria: Estados Fisicos; Misturas homogéneas e
heterogéneas; Processos de separagao; Substancias puras (simples e compostas). 1.2 Transformacgdes da matéria: Os diversos tipos de
reagbes quimicas; Equagdes quimicas (nocbes gerais). 1.3 LigacOes quimicas: 16nica; Covalente; Metalica. 1.4 FungSes quimicas:
Identificagdo das fungdes (acidos, bases, sais, 0xidos); Nomenclatura, classificagdo e reagdes. 1.5 Calculos estequiométricos. 1.6 Solugdes:
Tipos de solugdes; Solubilidade; Aspectos quantitativos das solugbes (molaridade, normalidade, molalidade, fragdo molar); Diluicdo das
solucdes. 1.7 Quimica organica: funcOes organicas, isomeria, reacées de compostos organicos. 1.8 Nogbes de tecnologia industrial. 1.9
Operacdes unitarias. 1.10 Atualidades, tendéncias e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos, econémicos e culturais referentes
a Quimica e ao exercicio da profissdo de Quimico. 2 Nog¢bdes de Administragdo: 2.1 Processo administrativo. 2.1.1 Funcdes da
administracdo: planejamento, organizacdo, diregdo e controle. 2.1.2 Estrutura organizacional. 2.1.3 Cultura organizacional. 2.2 Noces
de gestdo da qualidade. 2.3 Nogdes de administracio de recursos materiais. 2.4 Nogdes de licitagao publica: fases, modalidades, dispensa
e inexigibilidade. 3 Cédigo de Etica dos Profissionais da Quimica (Resolugio Ordindria n2 927/1970 do CFQ). 4 Procedimentos
Administrativos. Processuais para Apuragdo de Infragdo ao Coédigo de Etica (Resolugdo Ordinaria n2 9.593/2000 do CFQ). 5 Legislagdo
especifica: 1 Constitui¢do Federal de 1988. (Cap. | - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Cap. VIl - Da Administrag3o Publica,
Secdo | - DisposicOes Gerais. 2 Lei n2 2.800/1956. 3 Lei n2 6.839/1980. 4 Lei n? 9.784/1999. 5 Lei n2 12.514/2011. 6 Decreto-lei n?
5.452/1943 (Titulo Il - Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Cap. | - Das Disposi¢bes Especiais sobre Duracdo e Condigtes de
Trabalho. Secdo Xl - Dos Quimicos). 7 Decreto n2 85.877/1981. 8 Resolugdo Normativa CFQ n2 287/2019.
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ,

CPF n2 ,RGn? , Data de nascimento / / i
venho requerer a isengdo da taxa de inscri¢io do Concurso Publico 2024 do CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 152 REGIAO - CRQ-
15 de acordo com o item 7 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislacdo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto n2 11.016/2022 - Isencdo de taxa de inscricio para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022 e que,
em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
I do art. 4° do referido Decreto, familia € a unidade nuclear composta por urm ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 52 do Decreto n€ 11.016/2022, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aguela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo. Declaro, também, ter
conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
cdleulo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 52 do Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é
obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condig¢do financeira, ndo
posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no pardgrafo unico do art. 10
do Decreto n? 83.936/1979.

Nome da m3e (sem abreviatura):

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento: w \
() Documento de identidade oficial. ‘\m
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscrigdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n2 13.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doagao de medula ossea, com a data da doacao.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscricdo. Os
custos de locomogdo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracio e o envio da documentacgio comprobatéria na forma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXOV
PROCEDIMENTOS PARA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO

1 A aprovagdo e a classificagdo de candidatos dentro do numero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1

deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo, limitada ao prazo de validade do concurso publico.

2 A convocacdo para contratacdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no

cargo, observadas as necessidades do CRQ-15.

3 Por ocasido da convocacdo, gue antecede a contratacdo, o candidato devera:

a) apresentar documentos originais solicitados; e

b) submeter-se a avaliacdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, para avaliar sua capacidade para o desempenho
das atribuigdes pertinentes ao cargo;

3.1 A avaliagdo médica pré-admissional é obrigatoria, nos termos da legislagdo vigente. A contratacdo do candidato dependera de

prévia avaliacdo médica pré-admissional e a inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento para a contratagdo, nos

termos da legislagdo vigente.

3.2 Os avaliagdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, possuem carater eliminatorio para efeito de admissdo, sdo

soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

3.3 A convocacgdo, de que trata oitem 3 deste Anexo, sera realizada pelo CRQ-15. O candidato convocado devera apresentar-se ao CRQ-

15 no local, data e horario que serdo determinados.

3.4 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Copias autenticadas em cartorio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel; Titulo de Eleitor acompanhado do

comprovante de votagdo na ultima eleicdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao para candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando

ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizac3o Legal para o exercicio da

profissdo, de acordo com os requisitos exigidos para o cargo descritos no Anexo |l deste edital; Certiddo de Nascimento dos filhos

solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinag3o dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certid3o de Nascimento do filho

menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRQ-15 julgar necessarios no ato da

convocagao.

3.5 N&o serdo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 3.4 deste Anexo.

4 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no concurso publico.

5 O candidato aprovado no concurso publico e convocado para a contratagdo estara submetido a jornada de trabalho descrita no it

1 deste edital e terd o contrato de trabalho regido pelos preceitos da Consolidaggo das Leis do Trabalho (CLT) e pelas normas interrigh

vigentes no CRQ-15, devendo o periodo inicial de 90 (noventa) dias ser considerado contrato a titulo de experiéncia).

5.1 Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o candidato sera avaliado sob o aspecto da capacidade e adaptagdo ao trabalho,

bem como sob o aspecto disciplinar.

5.1.1 Nesse periodo, o candidato que n3o atender as expectativas do CRQ-15 tera rescindido o seu contrato e pagas tdo somente as

verbas remuneratorias devidas na forma da lei.

5.1.2 A conclus3o pela permanéncia ou ndo do contrato de trabalho tera carater irrecorrivel.

6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

7 A convocagdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido e por qualquer meio habil de comunicagéo
(e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com os dados informados pelo candidato no cadastro do ato da inscrigdo para a sua
localizagdo.

8 Apos a devida homologacdo do concurso publico, caso haja alguma alteracdo cadastral, o candidato devera comunicar diretamente o
orgdo contratante, por meio do e-mail atendimento@crgl5.org.br com cdpia para perlasousa@crgl5.org.br ou comparecer
pessoalmente na sede do CRQ-15.

9 O candidato que n3o atender a convocagio para a admissdo no local, data e horario determinado pelo CRQ-15, munido de toda a
documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do concurso publico.
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