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MENSAGEM DO PRESIDENTE

A nossa gestão frente ao Conselho Regional de Química da 15ª Região – Rio

Grande do Norte, iniciou ainda enfrentando as dificuldades ocasionadas pela

pandemia do COVID-19, porém com os princípios de governança e o

planejamento estratégico existente desde 2018, permitiram que executássemos

os projetos e as atividades estabelecidas, adotando as melhores práticas de

governança sempre com o foco de promover a atividade plena da química.

Em busca da excelência dos serviços prestados e a melhoria dos processos

internos, o investimento na capacitação dos colaboradores foi uma das nossas

primeiras ações, ao promover o curso de “Gestão de Processos e Riscos”,

permitindo que todos os CRQ´s participassem conosco para haver maior

integração e troca de conhecimento.

Atuamos também em parceria com o Conselho Federal de Química, nos

eventos de capacitação, como por exemplo, o do “Projeto de Avaliação e

Adequação à Lei Geral de Proteção de Dados”.

Ainda em parceria com o CFQ, o nosso time de colaboradores participou do

grupo de trabalho do “Projeto CFQ/CRQ-Digital”, coordenado pela Gerência de

Tecnologia da Informação do CFQ, onde colaboramos com a elaboração de

todo o mapeamento dos processos administrativos, finalísticos e padronização

de formulários e documentos do sistema CFQ/CRQ´s.

Participamos de todos os eventos do sistema CFQ/CRQ´s, entre eles, o 3º

Encontro de Fiscalização e as reuniões do Colégio de Presidentes.

Demos continuidade nas atividades de orientação do exercício profissional,

através das palestras ministradas para estudantes dos diversos cursos da área da

Química. E também de capacitação e atualização para os profissionais e

empresários, por meio de workshops com temas específicos.

De modo, que durante todo o período de restrições, devido a pandemia, a

sociedade potiguar foi prontamente atendida, pois mantivemos a integração das

atividades presenciais e virtuais, tivemos a fiscalização em caráter de

emergência e os atendimentos de forma virtual foram contínuos.

Com o relaxamento dessas restrições de circulação de pessoas, gradualmente

voltamos as nossas atividades presenciais e as fiscalizações in loco, conforme

planejamento da Gerência de Fiscalização. O atendimento presencial foi

realizado com agendamento prévio para evitar aglomeração, mantendo todos os

protocolos de segurança.

Os números apresentados aqui, demonstram um pequeno avanço em relação ao

ano passado (2020). Isso aquece os nossos corações com esperança que muito

em breve as nossas atividades retornarão em sua totalidade.

E o nosso propósito de fiscalizar, defender e disciplinar o exercício da atividade

profissional, focado em resultados para os cidadãos e usuários dos nossos

serviços será mantido e teremos índices efetivos dos nosso trabalho.

Djalma Ribeiro da Silva

Presidente do CRQ-15ª Região



VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
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Quais as nossas principais atribuições?

1) Velar pelo Registro Profissional dos Inscritos;

2) Zelar pela preservação da ética e a habilitação técnica adequada para o exercício profissional;

3) Fiscalizar, defender e disciplinar o exercício da atividade profissional;

4) Resguardar o interesse público;

5) Focar o propósito da organização em resultados para cidadãos e usuários dos serviços.

Quantos somos e onde estamos?

1978 Profissionais registrados;

554 Empresas registradas;

06 Colaboradores;

14 Conselheiros Regionais;

02 Conselheiros Federais;

01 Unidade Administrativa – (Sede - Natal/RN)

Quem somos?

O CRQ-15ª Região é uma Autarquia Federal, criada pela Lei n° 2.800, de 18 de

junho de 1956, com o objetivo de fiscalizar o exercício da profissão de químico em

todo o Estado do Rio Grande do Norte, por meio do controle ético e técnico-

profissional, protegendo a sociedade de maus profissionais, de modo a assegurar à

população atendimento responsável e de qualidade, com base na missão, visão e

valores contidos no mapa estratégico 2018-2028 do Sistema CFQ/CRQ´s.



MAPA ESTRATÉGICO DO SISTEMA CFQ/CRQ´S 2018-2028

GOVERNANÇA E GESTÃO

Garantir a sustentabilidade financeira de 

todo Sistema CFQ/CRQS

Adotar as melhores práticas de 

Governança e Gestão

Promover a inovação de processos e 

serviços, por meio da melhoria contínua e 

das ferramentas de Inteligência Artificial

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Qualificar adequadamente o 

time de gestores e 

colaboradores para suprir as 

demandas do Sistema 

CFQ/CRQS 

Implementar políticas de 

valorização para manter o 

capital humano

Adotar um sistema integrado e 

inovador de informação capaz 

de interligar o sistema 

CFQ/CRQS e as partes 

interessadas

Conscientizar, alinhar, 

direcionar e disseminar os 

objetivos estratégicos do 

Sistema CFQ/CRQS para 

atingir os resultados 

esperados

PROCESSOS INTERNOS

Relações com a Sociedade Relações Institucionais

Normatizar o 

exercícios das 

atividades químicas

Estabelecer 

sistemática de 

orientação do 

exercício 

profissional

Garantir uma 

fiscalização eficaz e 

efetiva

Ampliar 

parcerias 

institucionais

Influenciar os 

processos 

político e 

legislativo 

nacional

Influenciar as 

diretrizes 

educacionais 

da Química

Garantir a 

eficácia da 

comunicação 

com os 

profissionais 

de Química e 

a Sociedade

SOCIEDADE

Assegurar à Química como uma das estratégias de 

desenvolvimento da nação

Assegurar que a sociedade receba produtos e serviços de 

qualidade

MISSÃO

Promover a atividade plena da Química, com vistas a

contribuir para o desenvolvimento sustentável do país.

VISÃO

Ser reconhecido como referência no desenvolvimento da

Química no Brasil.

Valores

❖ Ética

❖ Integridade

❖ Transparência

❖ Unicidade 

❖ Foco na Sociedade

❖ Inovação

❖ Excelência em Gestão

❖ Autorresponsabilidade



TRABALHAMOS COM OS SEGUINTES 
PROCESSOS DE NEGÓCIOS

PROCESSOS FINALÍTICOS

Registro FiscalizaçãoOrientação Julgamento

PROCESSOS DE GESTÃO

AdministrativoFinanças

Tecnologia da 

Informação e 

Comunicação
Pessoas

Relações 

Institucionais

PROCESSOS DE MONITORAMENTO E MELHORIA

Controle InternoInovação Risco Conformidade

PROCESSOS DE GOVERNANÇA

LiderançaEstratégia Transparência Prestação de Contas



ROL DOS RESPONSÁVEIS
DIRETORIA 2021/2023

Djalma Ribeiro da Silva

Presidente

Christiane Nóbrega Bakker

Vice Presidente 

Emily Tossi de Araújo

Tesoureira

Humberto Neves Maia

Primeiro Secretário
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NOSSO TIME DE
CONSELHEIROS REGIONAIS

Magna Angélica Souza

Engenheira Química

Nedja Suely Fernandes

Química

Júlio  Cézar Freitas

Químico
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Andréa Furtunato

Engenheira Química

Isandra F. Medeiros

Química Industrial
Marcílio Melo Bayer

Engenheiro Químico

Miguel Arcangelo  Neto

Engenheiro Químico
Josivan de Medeiros

Engenheiro Químico

José Antonio Moura

Químico

Allan Rodrigues

Técnico em Alimentos

Paulo Guardiani

Técnico em Química



Plenário

Comissão de tomada de 
Contas e Orçamento

Comissão de Disciplina e Ética

Câmaras Técnicas

Alimentos

Ensino

Meio Ambiente

Processos

Organograma Funcional

DIRETORIA

PRESIDENTE

Setor Financeiro

CPL

Gerência Geral Administrativa

Ouvidoria 

Gerência Geral de Fiscalização

Setor 

Administrativo

Setor Contábil Setor Jurídico

Setor de 

Fiscalização

Setor de 

Atendimento

Setor de 

Registro

Setor Tecnologia 

da Informação



RISCOS OPORTUNIDADES E 
PERSPECTIVAS

10

Para uma gestão otimizada é primordial a adoção de

modelos de gestão organizacional comprovadamente

reconhecidos como fonte de transformação

institucional.

Como em toda ação transformadora, as pessoas são

peças-chaves para o sucesso, por isso, é necessário que

sejam sensibilizadas sobre o tema e sua relevância para

o futuro da instituição, e que se sintam como parte

integrante e ativa no processo de mudança.

Pensando nisso, o CRQ-15ª Região promoveu de

forma on line, o curso de “Gestão de Processo e

Riscos”, com o propósito de capacitar os seus

funcionários e desenvolver novas competências na

área.

Pessoas

Evento

Impacto

Objetivo

Incerteza



GESTÃO DE PROCESSOS E RISCOS

Definição de quais os riscos que podem 
afetar o CRQ-15 e provoquem impactos 

positivo ou negativo.

RISCOS

Idealizar os objetivos e elencar o conjunto 
de processos, técnicas e ferramentas para 

tornar os riscos mais gerenciáveis.

GERENCIAMENTO 

DOS RISCOS 

Definição dos processos, técnicas e 
ferramentas para tornar os riscos mais 

gerenciáveis.

RESULTADO DA 
CAPACITAÇÃOA

R
T



A APLICAÇÃO DA GESTÃO DE RISCOS

COMITÊ 

Através de um Comitê de Gestão de 
Riscos serão estabelecidos os principais 

riscos para mitigá-los.

PLANO

Nessa etapa os processos serão analisadas 
e priorizados por grau de necessidade, 

através da avaliação dos riscos.

SETORES

Definição dos tratamentos dos riscos 
dentro de cada Setor e seus processos.

Execução

Execução dos planos de ação

Monitoramento

Monitoramento, controle, comunicação 
e consulta (feedback para o Comitê).
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GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E 
DESEMPENHO
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O.E.1 – Assegurar a química como uma estratégia de desenvolvimento da nação; O.E. 6 -Ampliar parcerias institucionais

O.E.2 – Assegurar que a sociedade receba produtos de qualidade;

O.E.3 - Registrar os Profissionais e Empresa que exerçam atividades químicas;

O.E.12 – Promover a inovação de processos e serviços, por meio da melhoria contínua

das ferramentas de inteligência artificial;

O.E.4 – Estabelecer sistemática de orientação do exercício profissional; O.E.13 – Qualificar adequadamente o time de gestores e colaboradores para suprir as

demandas do CRQ-15;

O.E.5 – Garantir uma fiscalização eficaz e efetiva; O.E.14 – Implementar políticas de valorização para manter o capital humano.
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Sociedade

Registrado

Fiscalizar, defender e 

disciplinar o exercício 

da atividade 

profissional

Resguardar o 

interesse público

Zelar pela 

preservação da ética 

e a habilitação 

técnica adequada 

para o exercício 

profissional

Velar pelo Registro 

de profissionais e 

empresas

Focar o propósito da 

organização em 

resultados para 

cidadãos e usuários 

dos serviços

PROCESSOS DE GOVERNANÇA

Liderança
OE 11 

Estratégia
0E 16

Transparência
OE 10

Prestação de 

Contas
OE 10

PROCESSOS FINALÍTICOS

Registro
OE 03

Fiscalização
OE 02 | OE 

05

Orientação
OE 04 

Julgamento
OE 05

PROCESSOS DE GESTÃO

Administrativ

o
OE 11

Finanças
OE 10 | OE 11

Tecnologia da 

Informação e 

Comunicação

OE 11

Pessoas
OE 11 

Relações 

Institucionais
O.E.1

PROCESSOS DE MONITORAMENTO E MELHORIA

Controle 

Interno
OE 11

Inovação
OE 12

Risco
OE 11

Conformidad

e
OE 11

Sociedade

Registrados

CADEIA DE VALOR



PROJETOS E ATIVIDADES
COM BASE NA NOSSA CADEIRA DE VALOR



PROJETOS E ATIVIDADES
COM BASE NA NOSSA CADEIRA DE VALOR



PROJETOS E ATIVIDADES
COM BASE NA NOSSA CADEIRA DE VALOR



MANTENDO CONTATO COM AS PARTES 
INTERESSADAS

www.crq15.org.br

E-MAILS

Atendimento 

Fiscalização

Administrativo

Presidência



RESULTADOS DA ÁREA FINALÍSTICA
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Covid x Fiscalização in loco
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Nos anos de 2020 e 2021, não pudemos cumprir todas as atividades planejadas

para a fiscalização devido às impossibilidades dadas ao caos da pandemia que

assolou a todos nós.

Temos realizado um planejamento específico para o Setor de Fiscalização que

consiste no mapeamento de todas as indústrias com atividade química no Estado

do Rio Grande do Norte.

E com base nesse mapeamento, traçamos anualmente as rotas de fiscalização a

serem cumpridas pelo Agente Fiscal. Entretanto, não atingimos 100% do

planejado, pois as atividades só retornaram integralmente em agosto de 2021.

As ações de orientação e conscientização da importância da presença do

Profissional da Química no processo produtivo decorreram ao longo do ano

através de atividades extras, tais como: workshops, palestras e reuniões realizadas

de forma virtual. Fruto disso, alcançamos o crescimento do número de empresas

registradas como demonstrados nos gráficos a seguir.

Patrícia Guimarães

Chefe de Fiscalização



REGISTROS PROFISSIONAIS X EMPRESAS
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80%

20%

2019

Profissionais Empresas
79%

21%

2020

Profissionais

Empresas
Profissionais

78%

Empresas

22%

2021
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CRESCIMENTO DOS REGISTROS DE PROFISSIONAIS E EMPRESAS

2019 2020 2021



ADIMPLENTES  X  INADIMPLENTES
EMPRESAS
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40%

60%

Adimplentes Inadimplentes
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ADIMPLÊNCIA - INADIMPLÊNCIA – ISENÇÃO 
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241
244

265

220

230

240

250

260

270

2019 2020 2021

Profissionais Isentos do pagamento de anuidades 

840

1102 1067

0

500

1000

1500

2019 2020 2021

Profissionais Inadimplentes

38%

62%

Comparativo da Adimplência x 
Inadimplência - 2021

Adimplentes Inadimplentes



FISCALIZAÇÕES REALIZADAS
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FISCALIZAÇÕES PREVISTAS REALIZADAS % REALIZADO

Novas Vistorias 30 22 73

Vistorias de Rotina 300 88 29

Denúncias/Diligências 6 5 83

Total 336 115 34

Nota

PJ – Fiscalização de Empresas

PF – Fiscalização de Profissionais

0 20 40 60 80 100

PJ

PF

95

53

Termo de Fiscalização (PJ) e Termo de Fiscalização 

(PF) Lavrados



AUTUAÇÃO X REGULARIZAÇÃO
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COMPARATIVO DAS INFRAÇÕES

TIPO DE INFRAÇÃO 2019 2020 2021

PJ sem registro 62 13 22

Profissionais sem registro 66 3 13

PJ sem Responsável Técnico 34 15 19

Infrações ao Código de Ética 0 0 0

Resistência a Fiscalização 0 1 0

Total 162 32 54
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ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA
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ATIVIDADES DA PLENÁRIA

28

Nº Processos Instaurados 805

Nº Processos Julgados 574

9%

14%

18%
46%

10%
3%

Processos Julgados

REGISTRO DE FIRMA REGISTRO PROFISSIONAL ART

ISENÇÕES CANCELAMENTO PROFISSIONAL CANCELAMENTO FIRMA



CUSTOS DA FISCALIZAÇÃO

Salários + 
Encargos Sociais

R$ 301.177,62

Tarifas c/Cobrança

R$ 11.712,60

Veículo + 
Combustível

R$ 12.734,99

Diárias do 
Fiscal

R$ 3.982,50



RESULTADOS DA GESTÃO
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98,45%

1,55%

2021 (R$ Mil)

Rec. Correntes Rec. de Capital

RECEITA CORRENTE X 

RECEITA DE CAPITAL

Orçada Realizada R$ %

Corrente 2.054.544R$      984.393R$            1.070.151-R$   -52,09%

Capital 180.000R$         15.471R$              164.529-R$      -91,40%

Total 2.234.544R$      999.864R$            1.234.680-R$   -55,25%

2021

VariaçãoReceita

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DA RECEITA



R$ %

RECEITA CORRENTE 2.054.544R$ 984.393R$           1.070.151-R$   -52,09%

Receitas de Contribuições 1.682.427R$  818.044R$           864.383-R$      -51,38%

Receitas Patrimoniais 142.000R$     87.997R$             54.003-R$        -38,03%

Receitas de Serviços 60.117R$       51.088R$             9.029-R$           -15,02%

Outras Receitas 170.000R$     27.264R$             142.736-R$      -523,53%

RECEITA DE CAPITAL 180.000R$     15.471R$             164.529-R$      -91,40%

Operações de Crédito -R$              -R$                    -R$               0,00%

Alienação de Bens -R$              -R$                    -R$               0,00%

Amortização de Empréstimos -R$              -R$               0,00%

Transferências de Capital 180.000R$     15.471R$             164.529-R$      -91,40%

Outras Receitas de Capital -R$              -R$                    -R$               0,00%

Total 2.234.544R$ 999.864R$           1.234.680-R$   -55,25%

RECEITAS - R$ ORÇADA REALIZADA
VARIAÇÃO

DISTRIBUIÇÃO DA RECEITA



DISTRIBUIÇÃO DA RECEITA ARRECADADA

90,71%

7,02%

1,07% 1,19%

2019

Receitas de Contribuições

Receitas Patrimoniais

Receitas de Serviços

Outras Receitas Correntes
83,10%

8,94%

5,19% 2,77%

2021 - CORRENTE

Receitas de

Contribuições

Receitas

Patrimoniais

Receitas de

Serviços

Outras Receitas

Correntes

R$- ; 
0,00%

R$- ; 
0,00%

R$- ; 
0,00%R$- ; 

0,00%

2020 (R$ Mil)

Operações de Crédito

Alienação de Bens

Amortização de
Empréstimos
Transferências de Capital

R$- ; 
0,00%

R$- ; 
0,00%

R$- ; 
0,00%R$- ; 

0,00%

2019 (R$ Mil)

Operações de Crédito

Alienação de Bens

Amortização de Empréstimos

Transferências de Capital

Outras Receitas de Capital

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

2021 - CAPITAL

Operações de

Crédito

Alienação de

Bens

88%

5%

5%
2%

2020 Receitas de Contribuições

Receitas Patrimoniais

Receitas de Serviços

Outras Receitas



EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DA DESPESA

R$ %

DESPESA CORRENTE 1.982.544R$         742.190R$             1.240.354-R$          -62,56%

Pessoal 501.904R$     411.432R$     90.472-R$        -18,03%

Encargos Patronais 136.755R$     109.984R$     26.771-R$        -19,58%

Outras Despesas 1.343.885R$  220.774R$     1.123.111-R$  -83,57%

DESPESA DE CAPITAL 252.000R$             52.447R$                199.553-R$              -79,19%

Investimentos 252.000R$     52.447R$        199.553-R$      0,00%

Inversões Financeiras -R$              0,00%

Amortização de Dívida -R$              -R$              -R$              0,00%

Total 2.234.544R$         794.637R$             1.439.907-R$          -64,44%

DESPESA - R$ ORÇADA REALIZADA
VARIAÇÃO



RESULTADO ORÇAMENTÁRIO 2021

2021 984.393,00           841.112,53                  143.280,47                  14,56%

2020 831.416,40           790.241,10                  41.175,30                     4,95%

2019 1.032.980,84       935.094,25                  97.886,59                     9,48%

Resultado Orçamentário (R$ Mil)

Variação
Ano

SuperávitReceita Arrecada Despesa Empenhada
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SALÁRIOS ENCARGOS BENEFÍCIOS CAPACITAÇÃO

TIPOS DE GASTOS COM PESSOAL (R$ MIL)
2021 2020 2019

R$521.366 

R$774.688 

R$387.132 

2021 2020 2019

Pessoal x Receitas de Contribuições

2021 50,29%

2020 58,54%

2019 50,64%

PESSOAL X RECEITAS DE 

CONTRIBUIÇÕES

GASTOS COM PESSOAL



48,92%51,08%

Despesas 2021 (R$ 

Mil)

Pessoal

Demais

Despesas

58,26

%41,74

%

Despesas 

2020 (R$ Mil)

Pessoal Demais Despesas

49,75
%

50,25%

Despesas 2019 
(R$ Mil)

Pessoal

Demais Despesas
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GASTOS COM PESSOAL



11,90
%

88,10
%

Bens Móveis Bens Imóveis

Bens Imóveis (R$ Mil) Valor Original (-) Depre./Amort. (=) Valor %

Edifícios -                       -                             -                0,00%

Salas e Escritórios 971.286,50         971.286,50  100,00%

Estudos e Projetos -                       -                             -                0,00%

Total 971.286,50         -                             971.286,50  100,00%

BENS IMÓVEIS

Bens Móveis (R$ Mil) Saldo Anterior Aquisições (-) Baixa de bens (-) Ajustes (-) Depreciação (-) Ajustes Dep (-) Dep bens baixados Valor Atual %

Mobiliário em Geral 94.867,89            1.576,59-      30.079,40-             1.181,50            64.393,40        49,06%

Obra de Arte 4.500,00              1.274,66-               3.225,34          2,46%

Equipamentos de Informática 57.333,46            45.658,36     55.091,33-             983,33-               46.917,16        35,75%

Aparelhos e Ut. Copa/Cozinha 4.720,96              1.815,45-               2.905,51          2,21%

Equip. Áudio Vídeos e Fotos 3.761,01              1.261,61-      2.854,07-               479,52               124,85             0,10%

Outros Equipamentos 6.589,92              3.732,00       2.984,98-              15.985,64    7.882,77-               5.826,52-            1.371,10                        10.984,39        8,37%

Aparelhos Equip. Comunicação 639,00                 3.056,40       1.001,03-               2.694,37          2,05%

Máquinas e equipamentos 13.147,44            13.147,44-    4.059,90-               4.059,90            -                   0,00%

Ajustes da Depreciação 1.088,93-               

Baixa Depreciação Acum 1.371,10               

Total 185.559,68        52.446,76  2.984,98-            -              103.776,44-        1.088,93-          1.371,10                      131.245,02    100,00%

COMPOSIÇÃO PATRIMONIAL
BENS MÓVEIS
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As Demonstrações Contábeis do Conselho Regional de Química da 15ª Região

são as seguintes:

• Balanço Patrimonial – evidencia os ativos e passivos.

• Balanço Orçamentário – traz a informação do orçamento aprovado em

confronto com sua execução, ou seja, a receita prevista versus a arrecadada e

a despesas autorizada versus a executada.

• Balanço Financeiro e Demonstração dos Fluxos de Caixa – visam demonstrar o fluxo financeiro deste

Conselho no período, ou seja, as entradas de recursos em confronto com as saídas.

• Demonstração das Variações Patrimoniais – neste demonstrativo é apurado o resultado patrimonial do

período, fruto do confronto das variações patrimoniais aumentativas (receitas), com as variações

diminutivas (despesas).

Essas demonstrações contábeis foram elaboradas observando as normas contábeis vigentes no Brasil, a

saber: Lei 4.320/1964, Lei Complementar 101/2000, Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do

Setor Público e o Manual de Contabilidade ao Setor Público 7ª Edição.

Essas contas estão de acordo com os livros da Entidade e das Demonstrações Contábeis transcritas na

prestação de contas enviadas ao Conselho Federal de Química, e publicadas neste Relato.

Além disso, não temos conhecimento:

1. De que membros da administração deste Conselho, não tenham cumprido todas as leis, as normas e os

regulamentos que estão sujeitos.

2. Também não temos conhecimento de que houve, durante o exercício, operações ou transações que

possam ser reconhecidas como irregulares ou ilegais ou que não tenham sido realizadas no melhor

interesse deste Conselho.

3. De que diretores, conselheiros ou funcionários em cargos de responsabilidade ou

confiança tenham participado ou participem da administração ou tenham interesse em sociedades

com as quais a entidade manteve transações.

4. De quaisquer fatos posteriores ao encerramento do exercício sob exame, ocorridos desde 01 de

janeiro de 2021, que possam afetar as Demonstrações Contábeis, naquela data ou que as afetam até a

data desta carta ou, ainda, que possam afetar a continuidade das operações da entidade.

5. De eventos e circunstancias ocorridas ou esperados que possam nos levar a crer que o ativo

imobilizado possa estar registrado por valores superiores ao seu respectivo valor de recuperação.

6. De efeitos relevantes nas Demonstrações Contábeis acima referidas e identificadas, decorrentes

das seguintes situações:

•Ações ou reclamações relevantes contra a entidade.

•Acordos ou operações estranhas aos negócios normais ou quaisquer outros acordos .

•Inadimplência contratuais que possam resultar em prejuízos para a entidade.

•Existência de comunicação, por parte das autoridades normativas, sob inobservância de normas ou

aplicação de procedimentos contábeis.

Finalmente declaramos que a prestação de Contas se encontram em total sintonia com demonstrações

contábeis constantes neste Relato, que após análise poderá solicitar alterações se constatadas

incoerências com os dados contábeis e demais informações constantes das presentes demonstrações

financeiras.

Natal, 14 de abril de 2022.

Maria de Fátima da Silva

Contadora Responsável - CRC/RN 6970/T-4

DECLARAÇÃO DO CONTADOR E CARTA DE RESPONSABILIDADE



PARECER CONTÁBIL

Essa é a Prestação de Contas do exercício de 2021, mencionando uma receita própria no total de R$ 984.393,00 (novecentos e oitenta e quatro mil,

trezentos e noventa e três reais) distribuída da seguinte forma: receitas de contribuições no valor R$ 818.044,20 (oitocentos e dezoito mil, quarenta e quatro

reais e vinte centavos) , receitas patrimoniais no valor de R$ 87.996,69 (oitenta e sete mil, novecentos e noventa e seis reais e sessenta e nove centavos),

receitas de serviços no valor de R$ 51.088,05 (cinquenta e um mil, oitenta e oito reais e cinco centavos) e de outras receitas no valor de R$ 27.264,06 ( vinte

e sete mil duzentos e sessenta e quatro reais, e seis centavos), o total arrecadado corresponde a 51,44% (cinquenta e um por cento) do valor total orçado

para o exercício de 2021.

Em contrapartida, a despesa atingiu a importância total de R$ 794.636,93 (setecentos e noventa e quatro mil, seiscentos e trinta seis reais e noventa e três

centavos), sendo as Despesas Correntes no valor de R$ 742.190,17 (setecentos e quarenta e dois mil, cento e noventa reais e dezessete centavos) e as de

Despesas de Capitais no valor de R$ 52.446,76 (cinquenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos).

Entre essas despesas correntes destacam-se os valores destinados aos salários e encargos sociais que totalizou de R$ 521.888,63 (quinhentos e vinte e um

mil, oitocentos e oitenta e oito reais e sessenta e três centavos), e a consignação de serviços de terceiros e encargos, totalizou de R$ 69.946,49 (sessenta e

noventa mil, novecentos e quarenta e seis reais e quarenta e nove centavos).

As receitas de capital totalizaram R$ 15.471,36 (quinze mil, quatrocentos e senta e um, trinta e seis centavos) e as despesas de capital atingiram o total de

R$ 52.446,76 (cinquenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos).

Todas as obrigações de pagamento deste CRQ foram recolhidas, no tocante às comunicações, energia, condomínio, PASEP, FGTS, INSS, IRRF etc.

De igual modo, ao final da execução Orçamentária, este CRQ acusava os seguintes saldos financeiros, em Conta de Aplicação Financeira a quantia de R$

2.494.224,83 (dois milhões, quatrocentos e noventa e quatro mil, duzentos e vinte e quatro reais, oitenta e três centavos), que está evidenciado no Balanço

Financeiro como Caixa e Equivalente de Caixa.

A documentação que instrui o processo, constituída pelos balanços, extratos bancários e suas conciliações, atende às exigências do Tribunal de Contas da

União.

Natal, 14 de abril de 2022.

Maria de Fátima da Silva

Contadora Responsável - CRC/RN 6970/T-4
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ANEXOS



DECLARAÇÃO DE INTEGRIDADE

A Diretoria do Conselho Regional de Química da 15ª Região, em cumprimento a Decisão Normativa nº

187, de 9 de setembro de 2020 e a Instrução Normativa TCU nº 84, de 22 de abril de 2020, DECLARA

a integridade dos dados financeiros e não financeiros contidas no Relato Integrado de Gestão 2021.

Natal, 14 de abril de 2022.

Djalma Ribeiro da Silva

Presidente

Christiane Maria Christina Nóbrega Bakker

Vice-Presidente

Humberto Neves Maia de Oliveira

Secretário

Emily Cíntia Tossi de Araújo Costa

Tesoureiro



PARECER DA COMISSÃO DE TOMADA DE CONTAS

A COMISSÃO DE TOMADA DE CONTAS ANALISOU o Relatório de Gestão do Conselho Regional de Química da 15ª Região do exercício

de 2021, elaborado na forma de RELATO INTEGRADO com base na Instrução Normativa TCU nº 84/2020 e Decisão Normativa TCU n°

187/2020, em sintonia com os princípios da administração pública, que dispõe acerca das prestações de contas anuais na esfera federal.

Esse Relato foi organizado com o objetivo de dar transparência à sociedade das ações de gestão praticadas no exercício de 2021, apresentando

os resultados administrativos e finalísticos alcançados, além dos resultados financeiros que são demonstrados através dos balanços contábeis.

Essa Comissão observou que todos os itens necessários estão constantes, conforme reza o item 1.20 da Estrutura Internacional para Relato

Integrado do Conselho Internacional para Relator Integrado (International Integrated Reporting Council - IIRC na sigla em inglês), tais como:

rol de responsáveis, resultados finalísticos, parecer da Contadora responsável, declarações e informações suplementares para a prestação de

contas referentes ao exercício de 2021. Além do mais, todos os resultados foram apresentados de forma clara e objetiva utilizando recursos

gráficos, infográficos, diagramas e tabelas para facilitar a leitura e a interpretação dos dados pela sociedade em geral.

Por fim, em face da legalidade e ordem, somos de parecer que o Relato Integrado de Gestão – 2021 do Conselho Regional de Química da 15ª 

Região, SEJA APROVADO SEM RESSALVAS.

Natal, 14 de abril de 2022.

Andréa Araújo Furtunato do Amaral

Membro da CTC
Josivan de Medeiros Dantas

Presidente CTC

Marcílio de Melo Bayer

Membro CTC



ACÓRDÃO

O Conselho Regional de Química da 15ª Região na Reunião Ordinária nº 163, de 14.04.2022, analisando o processo administrativo nº 839/2022,

oriundo da Diretoria deste CRQ e que solicita o exame do Relato Integrado de Gestão - 2021, elaborado nos termos da Instrução Normativa TCU nº

84, de 09 de setembro de 2020 e da Decisão Normativa TCU nº 187/2020 do TCU, e respectivos anexos, DECIDIU conforme o parecer da

COMISSÃO DE TOMADA DE CONTAS, APROVAR o Relatório de Gestão 2021, sem ressalvas e determina sua a publicação imediata no Portal da

Transparência e envio para e-contas.

Natal, 25 de março de 2021.

Djalma Ribeiro da Silva

Presidente

Josivan de Medeiros Dantas

Presidente da CTC

Andréa Araújo Furtunato do Amaral

Membro da CTC

Marcílio de Melo Bayer

Membro da CTC



LISTAS DAS SIGLAS

ART – ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

CFQ – CONSELHO FEDERAL DE QUÍMICA

COVID-19 – DOENÇA CAUSADA PELO NOVO CORONA VÍRUS

CRC – CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

CRQ – CONSELHO REGIONAL DE QUÍMICA

OE – OBJETIVO ESTRATÉGICO

PF – PESSOA FÍSICA (PROFISSIONAIS)

PJ – PESSOA JURÍDICA (EMPRESAS)

RF – REGISTRO DE FIRMA

RP – REGISTRO PROFISSIONAL

RN – RIO GRANDE DO NORTE

RT – RESPONSÁVEL TÉCNICO

TF – TERMO DE FISCALIZAÇÃO (DOCUMENTO LAVRADO PELO FISCAL NO ATO DA FISCALIZAÇÃO)

TCU – TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO

TD – TERMO DE DECLARAÇÃO (USADO PARA FISCALIZAR PROFISSIONAIS)
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